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10 Altin Ogiit

v’ Diisiinmeye vakit ayir, diigiince giig icin kaynaktir.

v’ Eglenmeye vakit ayir, eglence gengligin sirridir.

v Okumaya vakit ayir, okuma bilginin pinaridir.

v’ Duaya vakit ayir, dua gii¢ anlarda direnmenin destegidir.

v’ Sevmeye vakit ayir, sevme yasami tatl kilan seydir.

v Anlasmaya vakit ayir, anlasma yasama giizel bir tat verir.

v’ Giilmeye vakit ayir, giilme ruhun miizigidir.

v’ Vermeye vakit ayir, verme giiniin aydinligidir.

v’ lsini iyi yapmaya vakit ayir, iyi is kisiyi kendine saygin yapar.

v’ Tesekkiire vakit ayir, tesekkiir yasam pastasinin kremasidir.

iZZET BAYSAL
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Abant Izzet Baysal Universitesi, 11.07.1992 tarih ve

21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde

,IET & Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun

41. ile 78 ve 190 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 sayili Kanun” un 25 inci

maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 16 nc1 madde ile
kurulmustur.

Universitemiz; biiyiik boliimii Golkdy Kampusunda olmak iizere, Sehir Kampusu ve ilgelerde
kurulu kampuslarda toplam 3 enstitii, 7 fakiilte, 5 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 7 arastirma
ve uygulama merkezinde faaliyetini siirdirmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yabanct Diller
Yiiksekokulu, Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Yeni¢aga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu 2010 yilinda agilan yeni birimlerimizdir.

Adin1 doga harikas1 Abant’tan ve Bolu’nun hayirseveri izzet Baysal’dan alan Abant izzet
Baysal Universitesi, ekonomik gelismenin hizla arttigi bir bdlgenin simrlarmda toplumun
gelisiminde dnderlik yapmayi, ulusal ve uluslararasi bilime katkida bulunmay1 amaglarken; arastirict,
coziimleyici, daima ilerlemeye ve gelismeye yonelik diisiince yapisinda, ¢agdas uygarlik diizeyini
izleyen ve bunun iizerine ¢ikmaya c¢alisan ve iilke kalkinmasmin temellerini olusturacak nitelikli
insan kaynagini yetistirmeyi de bir gorev olarak algilamaktadir.

Kalkmma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmi, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere yliriirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanarak hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde; Universitemiz 2010 Idare
Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek
hazirlanmaistir.

Raporun birinci boliimiinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, goérev ve
sorumluluklart ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. ikinci boliimde idarenin amag ve
hedeflerinden bahsedilirken, sonraki boélimde 2010 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. 01.01.2009 tarihinde vyiiriirliige giren “Abant izzet Baysal
Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan1” ile ortaya konulan misyon, vizyon, amaglar, hedefler, iistiin
ve zayif yonlerimiz siralanip kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, son bdliimde ortaya konulan
Oneri ve tedbirler ile rapor sonuglandirilmistir.

Universitemizin 2010 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, ozverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1r calisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Prof. Dr. Hayri COSKUN
Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorii
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MiISYON
Abant izzet Baysal Universitesi, sanayilesmenin, ekonomik gelismenin hizla arttig:1 bir bdlgenin
siirlarinda iilke kalkinmasinin temellerini olusturacak nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi ve bolge
kalkinmasinda ve gelismesinde etkin bir rol oynamayi bir gorev olarak algilamaktadir. Ayrica

01.01.2009 tarihinde yiiriirliige giren “Abant izzet Baysal Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan1”nda
arastirici, ¢oziimleyici, daima ilerlemeye ve gelismeye yonelik diisiince yapisinda, ¢cagdas uygarlik

yer alan;
diizeyini izleyen ve bunun iizerine ¢ikmaya calisan gengler yetistirecek alt yapiyr olusturarak

VIZYON
Abant Izzet Baysal Universitesi zihinsel, ruhsal ve bedensel olarak siirekli kendisini yenileyen ve
gelistiren, kendisiyle ve cevresiyle barisik, iiretken insanlar yetistirmek i¢cin cagin biitiin egitim,
ogretim ve teknik olanaklarini seferber ederek ililkemizin her bakimdan nitelikli, mensuplarinin onur
duyarak hizmet ettigi, genclerin mensubu olmak i¢in birbiriyle yaristigi, arastirma, egitim ve ogretim

teknolojideki gelismelere katkida bulunmay1 temel gorevleri arasinda sayar.
alanlarindaki birikimini toplum hizmetine sunan ¢agdas bir {iniversite olmay1 kendisine 6z goriis

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25.

11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan Abant izzet Baysal Universitesinin gorev, yetki

olarak se¢mistir.
Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde

ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir.

Universitemizin Organlan

o Rektor
e Senato
e Universite Yonetim Kurulu
Fakiilte Organlan

e Dekan
e Fakiilte Kurulu
e Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Organlan
e Enstitii Midiiri

e Enstitii Kurulu
e Enstitli Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlan
e Yiiksekokul Miidiirii

¢ Yiiksekokul Kurulu
¢ Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Yili Faaliyet Raporu
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Meslek Yiiksekokulu Organlar
e Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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e Meslek Yiiksekokul Kurulu

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Boliim

¢ Boliim Bagkant

e Bolim Akademik Kurulu
Arastirma Uygulama Merkezi

e Merkez Miidiirii

Universitemiz Idari Teskilat1 ve Goérevleri, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:
Genel Sekreterlik

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii

o Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ayrica i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektore bagl olarak gérev yapan I¢

Denetim Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yénetmelik ve yénergeler sunlardir:

Yonetmelikler:

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Déner Sermaye lsletmesi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye lsletmesi Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Siiresiyle Sinav Ve Dederlendirme
Esaslarina iliskin Yénetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yén.
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hazirlik Sinifi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yén.

Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Yili Faaliyet Raporu

Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi

23.08.1993/21677
23.08.1993/21677
14.10.1995/22433
14.10.1995/22433
08.12.1996/22841
16.05.2000/24051
25.07.2003/25179

25.07.2003/25179
27.04.2006/26151

27.04.2006/26151

20.08.2007/26619
08.01.2008/26750
13.05.2008/26875
29.05.2008/26890
10.07.2008/26932

15.06.2009/27259
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Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uyg. Merk. Yénet.

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yénetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

24.06.2009/27268

03.09.2009/27338
27.12.2009/27445

17.01.2010/27465
09.02.2010/27488

27.06.2010/27624

07.10.2010/27722
12.11.2010/27757

Yonergeler:

Universitemiz Senatosunun 2002 tarih ve 33 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kogullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 14.01.2004 tarih ve 2004/3 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Ogrenci Konseyi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/45 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Cift Anadal Programi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/45 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Yandal Programi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/47 sayil karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Lisans/Onlisans Egitimi Ogrenci Damismanhgi Yonergesi.

Universitemiz Senatosunun 23.12.2008 tarih ve 2008/75 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 18.03.2008 tarih ve 2008/18 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Sadghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi.

07.04.2008 tarihinde Ust Yénetici onayiyla yiiriirliiGe giren Abant izzet Baysal Universitesi i Denetim Birimi Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi
Abant izzet Baysal Universitesi Yurtlara Kayit-Kabul Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 24.02.2010 tarih ve 2010/20 sayil karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Yabanci Uyruklu Ggrenci Kabulii Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 30.04.2010 tarih ve 2010/38 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Tibbi Arastirma Etik Komisyonu Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 21.05.2010 tarih ve 2010/55 sayil karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 21.05.2010 tarih ve 2010/56 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Ogrenci Yurt idare ve isletme Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 21.05.2010 tarih ve 2010/56 sayil karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Ucretsiz Barinma Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 21.05.2010 tarih ve 2010/56 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Kat Kidemlileri Yonergesi

Universitemiz Senatosunun 08.06.2010 tarih ve 2010/68 sayil karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuari isleyis Yonergesi

Universitemiz Senatosunun 08.06.2010 tarih ve 2010/70 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

Universitemiz Senatosunun 23.06.2010 tarih ve 2010/85 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Pedagojik Formasyon Egitimi Yénergesi

Universitemiz Senatosunun 23.06.2010 tarih ve 2010/88 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Yatay Gegis Yonergesi

Universitemiz Senatosunun 23.12.2010 tarih ve 2010/173 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Y1l Faaliyet Raporu 8



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemizin yerlesim alan1 263 hektar olup, Gélkdy ve Sehir kampusii olmak iizere iki
yerleske iizerine kurulmustur. Golkdy Kampusiimiizde Rektorliik Binasi, 3 Enstitii (Saglik Bilimleri,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler) 6 fakiilte (Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat,
Miihendislik ve Mimarlik, Giizel Sanatlar), 5 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor, Bolu Saglik,
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,Yabanc1 Diller, Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik)
7 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Saglik Arastirma ve Uygulama, Ekonomik ve Sosyal Arastirma
Uygulama, Dil Egitimi Arastirma ve Uygulama, Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma, Hayvan Arastirmalar1 Yerel Etik Kurulu, Deney Hayvanlar1
Uygulama ve Arastirma, Okul Oncesi Egitimi Arastirma ve Uygulama), Sosyal Tesis, Kres, Sosyal
Aktivite Merkezi, Lojman, Kiiltiir Merkezi, Kongre Merkezi, Kiitiiphane ve Bilgi Islem Merkezi,
Ogrenci Yurtlari, Personel ve Ogrenci Yemekhanesi, Is1 Merkezi, Spor Merkezi ve Spor Salonlari,
Acik Spor Tesisleri (Tenis Kortu, Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi vb.), Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu mevcuttur. Sehir kampusiimiizde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Bolu Meslek Yiiksekokulu ve
ilcelerde 4 Meslek Yiiksekokulumuz (Gerede, Mengen, Mudurnu, Yeni¢caga) bulunmaktadir. Ayrica
ilimizin turizm merkezlerinden Kartalkaya’da da Spor Egitim Merkezimiz vardir.

Universitemizin yerleske verileri asagidaki gibidir.

. KAPALI TOPLAM
BINA ADI ALAN (m) ALAN (m)
Fen Edebiyat Fakiiltesi * 15.300
Fen Edebiyat laboratuarlar1 * 8.900
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15.300

2.981.889
Egitim Fakiiltesi 16.260

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Yih Faaliyet Raporu 9



Beden Egitimi ve Spor Y.O. * 4.270
Rektorliik * 7.500
Ogrenci Yurdu (2 Blok) * 22.272
Lojmanlar (7 Blok) * 16.622
17 Daireli Lojman 1.221
Ahsap prefabrik binalar (149 adet) 5.364
Ahsap ¢ok amacli salon ve toplant1 binas1 (Kiitiik Ev) 136
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi * 2.640
Sosyal Tesis Binas1 * 3.220
Kiiltiir Merkezi * 10.350
Is1 Merkezi * 997
Cami * 490
Bilg. ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600
[zzet Baysal Tip Fakiiltesi Hastanesi * 32.778
Is1 Merkezi ve Hayvan Laboratuar: * 2.508
[zzet Baysal Tip Fak. Morfoloji Binasi * 13.420
Saglik Yiiksek Okulu 3.114
Kapali Spor Salonu 2.605
Sosyal Aktivite Merkezi 4.250
[zzet Baysal Mimarlik ve Miih. Fak. * 9.476
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Reh. Y.O. 3.470
Yabanci Diller Yiiksekokulu (Dilmer) 5.674
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 2.523
Fitnes Salonu 417
Prefabrik Kres 200
Tibbi Atik Deposu (T1p Fakiiltesi) 50
Pissu Aritma Tesisi (T1p Fakiiltesi) 240
Trafo Binalar1 (7 Adet) 546
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11.500
Merkezi Amfi (Kongre Merkezi) 8.106
I.B. KAMPUSU TOPLAM 235.319
Teknokent Binast 840
Bolu Meslek Yiiksek Okulu (A Blok) 4.784
BMYO. Ek Bina (B blok) 2.480
BMYO. Kafeterya ve Yem. (C Blok) 2.464 67.089
BMYO. Spor Salonu (D Blok) 928
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 11.496
" Isaretli binalar Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilmistir.
Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Yili Faaliyet Raporu
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Gerede Meslek Yiiksek Okulu 8.813

GMYO. Uygulama Atdlyeleri 1.632

; 45.392
Trafo Binasi 82

GEREDE KAMPUSU TOPLAM 10.527

Mengen Meslek Yiiksek Okulu (Maliye Bakanligi
Milli Emlak Genel Miid. niin 05.11.2010 tarih ve 1.870 28473
3121-78147-37083 sayil1 yazi ile 10 y1l 6n tahsisli) )
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksek Okulu 3.116 11.058
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 4.600 10.050
Tekmer Alani - Depolar (5 Hangar) 2.300 10.321
Zirai Donatim Lojman Binas1 1.075 '

Sergi ve Miize Salonu (Giilezler Konag1) Bolu
Belediye Baskanliginca 25.02.2008’de yapilan 718 615
protokolle 25 yilligina tahsisli

Tekel Binas1 (Bolu Belediye Bagkanliginca
11.11.2008 tarihinde yapilan protokolle 5 katli Eski

Tekel Binasinin (Lojmanlarin oldugu bina harig) 1500 1500
egitim O6gretim amagli 25 y1l tahsisli)
[zzet Baysal Fizik Tedavi ve Reh.Hastanesi-Karacasu
Bolu i1 Ozel Idare Miidiirliigii ile 07.09.2007°de 26.315
yapilan protokol ile 25 yil tahsisli

DIGER KAMPUSLER TOPLAMI 15.179 88.332

TOPLAM YERLESIM ALANI 272.521 3.182.702

Kartalkaya Spor Egitim Binasi (Davali) 100 7.887

1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler

Birim Ad1 Derszg‘ ds)"‘y's' Lab. Atolye Sayis1 (Ad.)

Egitim Fakiiltesi 77 17

Fen Edebiyat Fakiiltesi 55 68

Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43 3

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi 5 24

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 16 15

Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 5 2

Saglik Yiiksekokulu 4 1

K.D. Fizik Ted. ve Reh.Yiiksekokulu 5 11

Dilmer Binast 30 3

Bolu Meslek Yiiksekokulu 22 10

Gerede Meslek Yiiksekokulu 25 7

Mengen Meslek Yiiksekokulu 5 2

Mudurnu Meslek Yiiksekokulu 6 3

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 15 49Q207si tek kisilik etiit
odasi)

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 6 2

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Yili Faaliyet Raporu



1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personelimize hizmet sunan 15 adet kantin ve
kafeterya mevcuttur. Bunlar miilkiyet durumuna gore Maliye Bakanlig1 ve Orman Bakanlig1 izinleri
ile liglincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

1.2.2.Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Sosyal Aktivite
Merkezinde; 1 bayan kuaforii, 1 erkek kuaforii, 1 market, 1
simit sarayi, 1 fast food, 1 kitap satis, 1 banka subesi, 1 PTT
subesi, 1 pastane, 1 kirtasiye, 1 kuruyemis¢i, 1 hediyelik esya
ve 2 seyahat sirketi mevcuttur.

Bu yerlerden 2010 yilinda Fast food, kitap satis ve 1
seyahat sirketi faaliyete ge¢cmistir. Mant1 salonu ve restourant
sOzlesme hiikiimlerine uymadiklar1 i¢in fesh edilmistir.

1.2.3.Kiitiik Ev

o

2009 yilinda yapilip hizmete agilan gol manzaral kiitiik ev
tiniversitemiz personelinin ve &grencilerinin dinlenme ve
eglenme mekani olarak kullanilmaktadir.

1.2.4.Yemekhaneler
Alan1 (m?%)
Merkez Yemekhane 2640
Rektorlik 997
Tip Fakiiltesi 935
Bolu Meslek Y.O. 740
Gerede Meslek Y.O. 475
Mudurnu Siir. Ast M.Y.O. 490
Mengen Meslek Y.O. 46
Yenigaga Yas.Cel. M.Y.O. 305
Kemal Demir Fiz.T.Y.O. 85
1.2.5.Sosyal Tesis
Oda Kapasitesi M
Sayisi (Ki$i SayISI) YT RAT AL SIRYES
Normal Oda 54 108 '
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 150
Toplar.n Y.atak 114
Kapasitesi
Oyun Salonu
TV Izleme Salonu
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1.2.6.08renci Yurtlar

Kapasite 2010 Yih
Barman Ogrenci
Kiz Yurdu (A-B Blok) 561 561
Kiz Yurdu (C Blok) 350 350
Erkek Yurdu 202 202
Toplam+ 1113 1113
1.2.7.Lojmanlar
Universite Lojman Sayilarn Toplam
Kampus Lojmanlar1 139
Kalict Konutlar Lojmanlari 27
Zirai Donatim Lojmanlari 8
Prefabrik Lojmanlari 149
17 Dairelik Kampus Lojmam 17
Toplam 340

1.2.8.Spor Tesisleri

Kapasitesi | Kullanim
Alani(m®)

A Salonu(Jimnastik Salonu)Step-Aerobik-Kaya i 1020
tirmanigi ¢aligma duvari mevceuttur.
B Salonu(Voleybol-Basketbol Salonu) 520 koltuk 1020
C Salonu(Cok amach Salon)Tenis-Hentbol-
Basketbol-Badminton-Voleybol-3 dershane- agirlik- 480 koltuk 1620
koordisyon merkezi-halk oyunu/dans salonu
D Salonu (Bolu Sehir Kampiisii) Basketbol- ) 650
Voleybol-Hentbol
Yan Olimpik Yiizme Havuzu 2523

Ag¢ik Spor Salonlar:

-Sosyal Aktivite Merkezi yaninda 2 adet basketbol sahas1

bulunmaktadir. Sahanin zemini beton asfalt kaplama ve

etrafi plastik kapli tel ¢ift ile gevirilidir.

-Erkek Yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi vardir.
Sahanin zemini asfalt beton kaplama ve etrafi plastik

kapl tel ¢ift ile ¢evrilidir.

- 2 adet tenis kortu. Zemin beton asfalt {izeri poliliretan

boya kaplamadir.
- Sentetik futbol sahasi. 4 kulvarli tartan pistle gevrilidir.

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Y1l Faaliyet Raporu

13



1.2.9.Toplant1 — Konferans Salonlarn

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'nde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Izzet
Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda 350 kisilik konferans salonu, Kongre Merkezinde
1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur.

Biri Toplant1 | Konferans | Seminer | Kapasite
rim Salonu Salonu Salonu Kisi
Kemal Demir Fizik Ted.ve Reh.Y.O. 1 - 1 0-50
Saglik Yiiksekokulu 2 - 1 0-50
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 - 1 0-50
Egitim Fakiiltesi 1 - - 0-50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 - 0-50
Bolu Meslek Yiiksekokulu - 1 - 151-300
Rektorliik 1 - - 0-50
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 - - 1 0-50
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bsk. 1 - - 0-50
Toplam 8 3 4

[zzet Baysal Kiiltiir Merkezi

1.2.10.0kul Oncesi Alanlar

Anaokulu ve Kres Sayist: 1 Ad.
Toplam Alani: 250 m’
Kapasitesi: 30 Kisi
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1.3- Hastane Alanlarn
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Birim Ad Alan (m’)

Acil Servis 359
Yogun Bakim 113
Ameliyathane 549
Klinik 2.356
Laboratuar 114
Radyoloji Merkezi (Rontgen+Tomografi) 666
Eczane 63
Sterilizasyon Alani 84
Mutfak 168
Camagirhane 59
Teknik Servis 80
Yatakli Servisler 4.880
Idari Boliimler 2.250
Teknik Bolimler 1.500
Yemekhane+Kafeterya 1.000
Koridor,WC,bos alanlar ve diger béliimler 19.613
Toplam Kapah Alan 33.854

Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Y1l Faaliyet Raporu
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2\¢  1.4-Makine-Teghizat

253- Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

MAKINE VE ALETLER GURUBU MIKTARI CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU MIKTARI
(Adet) ] (Adet)
Tarim ve Ormancilik Mak.ve Aletleri 36 Yikama, Temizleme,Utiileme Cihaz ve Arag. 261
Insaat Mak. Ve Aletleri 81 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Alet. 768
Atolye Mak.ve Aletleri 474 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler 6
Is Mak.ve aletleri 11 Olgiim, Tart1,Cizim Cihazlar1 ve Alet. 826
Giig elektronigi ve Basingli Mak.ile Al 126  Tibbi ve Biyolojik Amacli Kul.Cihaz ve Al. 4.393
Posta Makineleri 2 Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Al 1.425
Etiketleme ve Numaralandirma 1 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 188
Matbaacilikta Kullanilan Mak.ve Al. 172 Spor Amach Kul. Cihaz ve Aletler 25
255- Demirbaslar Listesi
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU MIKTARI DIGER DEMiIRBASLAR GRUBU MIKTARI
(Adet) (Adet)
Doseme Demirbaslart 7.392 Yemek Hazirlama Ekipmani 550
Temsil ve Toren Demirbasglari 985 Kiitiiphane Mobilyalar1 259
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 15 Basili Yayinlar 86
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli D. 77 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 6.214
Hastanede Kullanilan Demirbaglar 1.608 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 633
Doga Sporlarinda Kul. Demirbaglar 372
Salon Sporlarinda Kul. Demirbaglar 518
BURO MAKINELERiI GRUBU MIKTARI  Saha Sporlarinda Kul. Demirbaslar 126
(Adet)
Bilgisayar ve Sunucular 5.198 Diger Spor Amagli Kul. Demirbaglar 57
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.127  Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar 8
Teksir ve Cogaltma Makineleri 123 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 291
Haberlesme Cihazlar1 2.365 Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Arag. 656
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 1.828 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 378
Aydmlatma Cihazlar1 99 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife,Sandik ve Kafes 5
Diger Biiro Mak. ve Aletleri 402 Seyyar Tanklar ve Tiipler 14
Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar 32
Glizel Sanat Eserleri 16
Mobilya Grubu Miktar (Adet)
Biiro Mobilyalar1 28.052
Misafirhane,Konak.,Barm.Amag¢.Mob. 5.348
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar 7.737
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 682
Abant izzet Baysal Universitesi 2010 Y1l Faaliyet Raporu 16
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1.5-Tasitlar

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Glé{ruer\ilernl;aisiisTE(;ig:ris’

Binek Otomobil (237 sayili Tasit Kanununa ekli (1) sayih
cetvelde yer alan Makam Araci) 4x2 1
Binek Otomobil 4x2 3
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x2 1
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 4x2 2
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 4x2 2
Ambulans 4x2 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 1
Itfaiye Arabasi 4x2 1
Is Makinesi 4x2 1
Kar kiirlime ve is makinesi 4x2 1
Kamyon (SKS tarafindan alinmistir.) 4x2 1
Traktor (kampus igersinde kullanilan) 4x2 1
Kiralik Ara¢ (Binek Otomobil) 4x2 3

TOPLAM 4x2 20
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REKTOR
2_ Orgut YaplSl UNIVERSITE SENATOSU UNIVERSITE YONETIM
KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
iC DENETIM BiRiMi
] Genel Sekreter
Yardimeisi
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR _ MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI —l Hukuk Misavirligi |
YUKSEKOKULLAR MERKEZLERI BIRIMLER
—i Bilgi Islem Daire Bsk |
| | iktisadi ve Idari Bilimler Saghk Bilimleri Bolu Saglik Yiiksekokulu Bolu Meslek Saglik Arastirma ve | | Atatiirk ilkeleri ve _I fdari ve Mali Isler D Bsk. |
Fakiiltesi Enstitiisti W Yiiksekokulu Uygulama Merkezi Inkilap Tarihi Boliimii
—i Kiitiiphane ve Dok. D.Bsk. |
Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Gerede Meslek Dil Egitimi Uygulama ve Tiirk Dili Boliimii
Yiiksekokulu Yiiksekokulu Arastirma Merkezi . _I Ogrenci isleri Daire Bsk. |
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii | | Kemal Demir Fizik Tedavi Mudurnu Siireyya Siirekli Egitim Uygulama Erasmus Koordinatorlii gii —I Personel Daire Bsk. |
- ve Rehabilitasyon Y.O. ™| Astarct Meslek Y.O. ve Arastirma Merkezi ]
*I Saglik Kiil ve Spor D.Bsk. |
77t Baysal Tip Egitim Bilimleri Yabane Diller | | Mengen Meslek | | Bolu Halk Kiltiiriinii || Farabi Koordinatdrliigii _I Strateji Gelistirme D Bsk. |
Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu Yiiksekokulu Arastirma ve Uyg. Merk. ’
—I Yapu Isl. ve Tek D. Bsk. |
P s . s SRS Bilimsel Aragtirma
. T . Bolu Turizm Islet. ve Yenicaga Yasar Celik | | Okul Oncesi Egitimi || msel Araghirma — =
%4‘11(}1‘1’:“1‘.51‘1‘ Mimarlik Otelcilik Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Uygulama ve Aras. Merk. Projelert Koordinatorligh Universite Hastanesi
axuitest Bagmiidiirligi
Gerede Uygulamali | | Deney Hayvanlan Daner Sermaye Il
Bilimler Yiiksekokulu Uygulama ve Aras. Merk. Mudirlict
Basin ve Halkla
. Iliskiler Sube Miid.
Izzet Baysal Yasli Sagligi, e ™
Balamt Uyg. ve Aras Merk. istatistik Birimi
Ekonomik ve Sosyal Arsiv Hizmetleri
Arastir. Ars. ve Uyg. Merk. .
10 Yil1 Faaliyet Raporu X
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[::, ' Universitemizin toplam internet ¢ikis hizi 100
& _— Mbps'dir. Bu baglant1 Tiirk Telekom araciligi ile
G ol | Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM
' L tarafindan saglanmaktadir. Bu baglantinin biiyiik
bir bolimii Golkdy Yerleskesi tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun yaninda Bolu MYO 15
Mbps'lik Metro Ethernet baglantilarla Golkoy
- Yerleskesindeki merkezimize baghdirlar. Ayni
% sekilde Gerede MYO, Mudurnu MYO, Mengen
* MYO 5 Mbps'lik Metro ethernet hatlarla Golkoy
Yerleskesi iizerinden toplam internet ¢ikigini
paylagmaktadirlar. 2011 yili igerisinde Yenig¢aga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu da 5 Mbps ile
Golkoy Yerleskemize baglanacaktir.

Golkoy Kampiisii Dis Kampiisler

Router Cisco 7206vxr gsx() Scom 5009,cisco 2620 , cisco
Backbone Switch 3x Cisco 3750
Kablosuz internet (Access | 5 4 4t 2332 Nortel AP,
Point)
Managable Switch 47 Adet Switch
Sun 8 Adet HP Blade Sunucu, 3

unued xDell, 8 x Sun
SDH 2 adet Nortel SDH

D1s Kampiislerin Baglantilar Igin Kullanilan Cihazlar:

Kampiis Switch
Bolu MYO Cisco 3560
Gerede MYO Avaya
Mudurnu MYO Telcom
Mengen MYO Avaya

Golkoy Kampusu Ag Altyapisi
Universitemiz Golkdy Kampusu Internet Agy, fakiilte ve hizmet binalarmda olusturulmus alt
aglar ve lniversite personeline ve 6grencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica
tiniversite personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet ag1 gotiiriilmiistiir. Ag
altyapisi olmayan smirli sayidaki yerlerde de ¢evirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Kampus
ag1 omurgas1 fiber optik baglantilar ile yerleske i¢cindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu
olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet hizmeti dagitilmaktadir.

Kampus agindan tiim {niversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus 6grenci laboratuarlarinda 6grencilerimiz internet hizmetinden faydalanabilmektedir.
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Universitemizin dis yerleskeler ile beraber tiim baglantilar ana baglant1 routeri ile
yonlendirilmektedir. G6lkoy Yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari Check Point Firewall
tizerinden yapilmaktadir. Tiim binalarm fiber baglantilar1 omurga anahtar {izerinden yapilmaktadir.
Ayrica tiim binalarm sistem odalarinda cascade calisan akilli switchler bulunmaktadir. Ogrenci
laboratuarlarinda da internet servisi verilmektedir. Laboratuarlar baglantilar1 fiber portlu switchler
ile yapilmaktadir.

@ 'i'-’f-"l’.' BOLU MYO
@ @ GEREDE MYOQ
FW-1 Fw-2 @ MUDURNU MYO

SUNUCU

% MENGEN MYO
TARLASI

Leimanlar

= FEF MUH Editim
S g seauss 8 asmn 5 _—
Katiphane/BIM 2 : _lll-.'.'! _.ll-'.- L __ulﬂ_'-
e Konferans Salonu
Sadlik YO FTR Havuz Yurtlar, BESYQ| Dilmer =
- —— [ - |
a Y - - B et S l ¥
m=t o o === (e &= e

Ayrica network altyapist lizerinden IP Telephony uygulamasi yapilmaktadir. 2005 yilinda
hizmete giren sistem sayesinde dijital ortamda yiiksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir.

2010 Yilinda Ag ve Sistem Gruplarinca Gergeklestirilen Faaliyetler

Bolu MYO’nun hizi Dis hekimligi Fakiiltesinin de Bolu MYO’nun biinyesinde
kurulmasindan 6tiirii yetersiz kalmasi dolayisiyla 2010 yilinda 15 Mbps’ a yiikseltilmistir.
Her gecen giin daha da gelisen ve biiyliyen {iniversitemizin mevcut 80 Mbps olan
internete erisim hiz1 yeterli olmamaktaydi. Abant Izzet Baysal Universitesi’nin 80Mbps
olan mevcut internete erisim hizinin 150 Mbps’a ¢ikarilmasi hususunda internet servis
saglayicimiz Tiibitak ULAKBIM e talepte bulunulmus ve onay alinmustir

2009-2013 Strateji planinin 39. sayfasinda da belirtilmis bir hedef olan yerleskemiz
genelinde kablosuz internet aginin genisletilmesi amaciyla erisim noktalar1 ( Access
Point ) ve gerekli lisanslar satin alinmis olup kurulum islemlerine basglanmistir. Kurulum
islemlerinin sonunda yerleskemiz icerisinde her bir binada kablosuz olarak internete
erigilebilir olunmasi hedeflenmektedir. 2010 yilinda devreye almman erisim noktalariyla
birlikte yurtlar, kiiltiir merkezi ve senato odasinda 50 adet erisim noktasi aktif olarak
caligmaktadir.

Yeni alman Blade tipi sunucular devreye almmis ve DNS, DHCP, Web ve
tiniversitemizin diger birimlerince talep edilen pek ¢ok servis yeni sunucular iizerinden
verilmeye baslanmstir.

Universitemizin Fiber Optik kablo alt yapismin iizerinde iletisim baglantisin
kesilmelerine karsilik, Tiirk Telekom’a kablosuz Radiolink hatti tesis ettirilmistir.

Telefon santrali icin 112 adet analog hat lisanst alinmustur.
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3.1-Yazilimlar

. ABANT [ZZET BAYSAL
Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) 7 ONIVERSITESI

bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir. Bu sitede;

Hayat: ve Eserieri i e
. . . L. ", IZZET BAYSAL
e Abant Izzet Baysal Universitesinin genel ‘%‘l p
GGRENCILER
tanitimai,

,'i.i}'!".

¢ Yonetim ve birimlerimizin faaliyetleri,

Haberler  Etkinfikier

e Yonetim Kurulu ve senato kararlari,

e Universitede yapilacak etkinliklerin
duyurulmasi,

e Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi,
topluluklar,

eFaydali bilgiler (Universitenin Sesi Gazetesi,
telefon rehberi, yemek listesi, ihale ilanlari, sartname 6rnekleri, bagvurular vb.)mevcuttur.

i O
g5
oo

7 | Yine e- (/’* | | € resmi
§ " < ] gazete
i_@sayioumltﬁ kamu .\ ﬁ : rega. basbakanlik. gow. tr

“ o
1. s

devlet kapsaminda diger
kurum ve  kuruluslari
tarafindan saglanan

sistemlerden de faydalanilmaktadir. (say2000i, e-biitge, kik, on line emekli kesenekleri, resmi gazete,
dpt, sgk vb.)

Ayrica; Universitenin ihtiyact olan 6zel yazilimlar da piyasadan satmalma yontemiyle temin

edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiz i¢in Allplan ve Cinema 4D yazilimlari,

e Hukuk Miisavirligimiz igin profesyonel icra takip programi(icrapro),

e Hukuk Miisavirligimiz i¢in dava takip programu,

e Ogrenci I_§leri Daire Baskanlig1 i¢in 0Ogrenci ders kayitlar1 ve bilgileri otomasyon
programi(Uni-Pa),

e Mal ve Hizmet Thaleleri igin program(dijitek), Yapim Thaleleri programi(oska),

e Universitemiz tasinir kayitlar icin tagmir kayit ve kontrol programi (Giga),

e Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan alman ve iiniversiteye hizmet
veren veri tabanlari

e Gerede Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi i¢in (Romans Cad,
Lisansl)

e Gerede Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg. ile Isletme Yonetimi Programlar: igin
(LKS ve ETA 7, Demo)

olarak siralanabilir.

3.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2010 Y1l (Ad.)
Bilgisayarlar ve Sunucular 5.088
Yazici 979
Tarayici 49
Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi) 123
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon - Faks) 2.365

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar:

(tv, uydu, projeksiyon tepegdz slayt mak.) 1.828
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Abant Izzet Baysal Universitesi Merkez Kiitiiphane
koleksiyonu 45,916 adet basili, 49.487 e-kitap, 32.451 e-
derginin yani swa 7.738 adet ciltli siireli yaymn, 513 adet
aboneligi devam eden siireli yaym, 1.111 adet yiiksek lisans-
doktora tezi ve 8 adet ulusal gazetelerden olugmaktadir.

KAYNAK ADI 2009 2010
Basili Kitap 41.765 45916
Tez 962 1.111
Ciltli Dergi 7.122 7.738
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basili) 452 513
E-Dergi 49.100 32.451
Tam Metin veritabani 20 21
Bibliyografik veritabani 4 4
Sayisal veritabant 1 1
Grafik veritabani 1 1
CD-ROM ve DVD 463 332
E-Kitap 45.182 49.487
Atlas 19 19
Nota 210 210
Sira Veri Tabam Adi
1 360 Core
360 Search

2 ACS (American Chemical Society)

3 AIP (American Institute of Physics)

4 AMED (Alternative Medicine)

5 BooksInPrint

6 Cambridge Journals

7 Ebrary

8 Emerald

9 Grove Art Online

10 IOP (Institute of Physics)

11 JSTOR

12 Karger

13 MahtSciNet

14 Medline with Fulltext
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M@ 15 Nature
e 16 OCLC (Online Computer Library Center)
17 Oxford Journals Online
18 PsycArticles
19 ProQuest Digital Dissertations & Thesis
20 SAGE
21 Scince Online
22 SportDiscuss
23 SpringerLink
24 The Cochrane
25 UptoDate
26 WDI (World Development Indicators Online)
27 Wiley Blackwell

4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

2007-2010 Yillar1 Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

. 2007 2008 2009 2010
Unvan
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu Bos | Toplam
Profesor 59 | 36 95 63 | 32 95 69 | 26 95 80 15 95
Dogent 46 | 97 143 52 | 61 113 69 | 44 113 78 35 113
Yrd. Dogent 229 | 67 296 257 | 99 356 273 | 83 356 288 68 356

Ogretim Gorevlisi 94 | 96 190 103 | 57 160 102 | 58 160 107 53 160

Okutman 51 | 46 | 97 56 | 41 | 97 58 | 39 | 97 59 38 97

Cevirici | | 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2

Egitim-Ogr. ) D) b ) ) 2 - 2 2 - 2 2

Planlamacisi

Arastirma 264 | 78 | 342 | 298 | 64 | 342 | 201 | 51 | 342 | 268 | 74 342

Gorevlisi

Uzman 27 | 25 | 52 25 | 27| 52 28 | 24 | 52 28 24 52
Toplam 771 | 448 | 1219 | 835 | 384 | 1219 | 891 | 328 | 1219 | 909 | 310 | 1219
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L 2010 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
400 -
356 342 Dol
350 m B Dol
] | Bos
300 288 | |0O Toplam
_ 268
250 — —
200 — —
160
150 - [ -
107 97
68 74
59 52
3
112 022 ﬁ:l:
Profesor Dogent Yrd. Ogretim  Okutman Cevirici Egitim- Arastirma Uzman
Dogent Gorevlisi Ogr.Panl.  Gorevlisi

Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagihm

: = o

Birim 2l 5| £| & E S| 5|2 Z

Sl gl =5 2| E| 2 Elz|IC| =

R ERIEEEE:
Egitim Fakiiltesi 8 16 74 25 47 170
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24 | 24 48 3 39 3 141
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 12 39 1 29 1 91
T1p Fakiiltesi 30 | 15 46 107 5 203
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 5 6 24 1 17 53
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3 4
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 2 14 3 10 1 31
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y.O. 4 4 6 1 15
Bolu Saglik Y.O. 1 6 3 6 16
Bolu Meslek Y.O. 2 10 33 45
Gerede Meslek Y.O. 7 20 27
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Y.O. 2 11 7 20
Mengen Meslek Y.O. 6 6
Yenicaga Yasar Celik Meslek Y.O.
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 7
Rektorliik 1 59 17 | 1 78
TOPLAM 80 | 78 | 288 | 107 [ 59 | 268 | 28 | 1 | - | 909
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Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Gére Dagilim

Akademik Idari Personel Toplam
Yillar Personel Sayisi Sayisi Personel Sayisi
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
I« B
1993-2010 Yillan Personel Sayilari
4000
1837
3500 1776
A 1573
1469 14251481
1335
e 1299 1234 978 <57
2000 o5& 1044
1500 572
1000 i
500
0
Gl o TR o IR R Tl S Tl O O
()] ()] (o)) ()] ()] ()] (o)) o o o o o o o o o o o
S -~ o -~ -~ o S N N N N N N N N N N N
S —&— Akademik Personel Sayisi —®—idari Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi y

Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesinin
Universitemizden ayrilmasidir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
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4.3- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden kurumumuzda gorevlendirilen 2 adet akademik personel

bulunmaktadir.
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2007 2008 2009 2010
Yas Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayist | % | sayist | % | sayis1 | % sayis1 %
21-25 yas 34 4 39 5 36 4,0 26 2,9

26-30 yas 187 24 209 24 206 | 23,1 184 20,2

31-35 yas 160 21 162 19 183 | 20,5 185 20,4

36-40 yas 176 23 198 24 195 | 21,9 211 23,2

41-50 yas 148 19 156 19 183 | 20,5 209 23,0
51- tizeri 66 9 71 9 88 9,9 94 10,3

Toplam 771 835 891 909

2010 Yilh Akademik Personel Yag Dagilimi

B 51- Gzeri W 21-25yas
10,3% 2,94

M 26-30yas
20,2%

M 21-25vyas
M 26-30vyas
M 31-35vas
M 36-40vyas
M 41-50vyas
B 51- Gzeri

M 41-50vyas
23,0%

M 31-35vas
20,4%

M 36-40 yas
23,2%
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4.5- Idari Personel

2007-2010 Yillar1 idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2007 2008 2009 2010
Hizmet Stmfi
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizm. | 257 [249| 506 | 246 |270| 516 | 302 |214| 516 | 326 |190| 516
Saglik Hizmetleri | 115 | 93 | 208 106 {104 210 | 113 |97 | 210 | 123 | 90 | 213
Teknik Hizmetler | 64 | 27 91 65 | 31 96 62 | 34 96 69 | 38 107
Egve Ogr.Hizm. | 1 | 1 2 2 |0 2 2 | - 2 2 | - 2
Avukatlik Hizm. 2 1 3 2 1 3 1 2 3 2 1 3
Din Hizmetleri 1 1 1 0 1 1 - 1 1 - 1
Yardimc1 Hizm. 77 | 69 146 78 | 51 129 53 | 76 129 49 | 59 108
Toplam 516 |441| 957 | 500 (457| 957 | 534 |423| 957 | 572 |378| 950
2010 Yih idari Personel Kadro Durumu
600
516 3 Dolu
500 [ ] mBos |
0O Toplam
400
326
300 +—
213
90
200 H
123
90 107 108
100 + 59
38 49
2 0 2 2 1 3 1 0 1
0 : :
Genel Idari Saglk Teknik Egitim ve Avukatlik Din Hizmetleri Y ardimci
Hizm. Hizmetleri Hizmetler Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetler
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Universitemiz Birimleri Idari Personel Dagilimi (Gorev yerlerine gore)

BiRIMLER GIHS | SHS | THS ﬁvs ];:{% DHS | YHS | Toplam
Egitim Fakiiltesi 15 1 2 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 3 16
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 14 1 15
Miih. Mimarlik Fak. 6 2 1
Gizel Sanatlar Fak. 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
[zzet Baysal Tip Fak. 16 2 18
Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi 29 112 14 1 15 171
Beden Eg. ve Spor Y.O. 7 3 | 11
Bolu Saglik Y.O. 4 1 5
K.D.FizikTed.ve Reh.Y.O. 5 1 3 9
Bolu Turizm Isl.ve Otel.Y.O. 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu -
Bolu Meslek Y.O. 17 2 6 25
Gerede Meslek Y.O. 15 | 2 18
Mudurnu Siireyya Astarct MYO. 7 | 8
Mengen Meslek Y.O. 5 1 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 4
Fen Bililimleri Enstitiisii 2 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
Déner Sermaye Isl. Miidiirliigii 3 3
Rektorliik 157 10 43 2 2 13 227
Toplam 326 123 69 2 2 1 49 572
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
2007-2010 Yillar1 idari Personelin Egitim Durumu
2007 2008 2009 2010
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi % sayisi % sayisi % sayisi %

[Ikogretim 56 10,9 51 10,2 45 8,4 44 7,7

Lise 146 28,3 126 25,2 115 21,5 106 18,5

On Lisans 123 23,8 118 23,6 116 21,7 129 22,6

Lisans 174 33,7 190 38,0 237 444 270 47,2

gglﬁfgfahsans ve 17 3,3 15 3,0 21 3,9 23 4,0

Toplam 516 500 534 572
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2010Y1h Idari Personel Egitim Durumu
W Yik.Lisans ve
Dok. o ikégretim
4,0% 7.7% -
18,5%
O Lisans
47,2%
0O On Lisans
22,6%
g J
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
2007-2010 Yillar: idari Personelin Hizmet Siireleri
2007 2008 2009 2010
Hizmet Siireleri Kisi Kisi Kisi Kisi %
sayis1 % sayis1 % sayis1 % sayis1
1-3wyl 76 15 47 9 81 15 111 19
4-6yl 87 17 87 17 59 11 40 7
7-10wyl 74 14 65 13 90 17 88 15
11-15yl 170 33 147 30 130 24 134 24
16 - 20 y1l 43 8 81 16 100 19 117 21
21 - lizeri 66 13 73 15 74 14 82 14
Toplam 516 500 534 572
@ - "3 - [ : )
2010 Yih Idari Personelin Hizmet Siireleri
O 21 - Uzeri @1-3yi
14% 19%
m4-6yl
W16 - 20 yil X
21% o
ao7-10yl
15%
O11-15yl
24%
\ J
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4.8- Sozlesmeli Personel ve Isci
2010 Yih Kadro Durumuna Gore
Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 95 8 103
Siirekli Isciler 4 - 4
Gegici Isciler 5 - 5
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2008-2009 2009-2010
Birimin Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi
Fakiilteler 10.603 2.029 11.114 1.876
Yiiksekokullar 975 161 950
Enstitiiler 818 203 799
Meslek Yiiksekokullari| 4.837 886 4.715
Toplam 17.233 3.279 17.578
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
2009/2010 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
-- 0SS
Birim Ad1 085 sonucu Doluluk
Kontenjani Oram
Yerlesen
Fakiilteler 2.923 2.868 % 98.12
Yiiksekokullar 204 202 % 99.02
Meslek Yiiksekokullari 725 661 %91.17
Toplam 4.595 4.197 % 96.86
5.1.3- Abant izzet Baysal Universitesi Fakiiltelerine ilk 1000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilar
2008 2010
9

5

FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi
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5.1.4- Abant izzet Baysal Universitesi Fakiiltelerine ilk 5000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilar

Birim Ad 2008 2009 2010

Egitim Fakiiltesi 187 165 147

Tip Fakiiltesi 3 1 3

Kemal Demir Fiz.Ted. ve Reh.YO 2 1 1
TOPLAM 192 167 151

5.1.5.-2009/2010 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulunda Acilan Ders Sayisi ve Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Acilan Ders Sayis1 | Kayith Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 84 3.201

Fen Edebiyat Fakiiltesi 76 1.139

Iktisadi ve Id.Bil.Fakiiltesi 95 2.055

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 5 114

Bolu Meslek Y.O. 49 1.843

Gerede Meslek Y.O. 21 265

Beden Egitimi ve Spor Y.O. 4 316

Kemal Demir Fiz.Ted.ve Reh.Y.O. 2 43
TOPLAM 336 6.868

5.1.6- 2010 Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Prog.
Dagihim
Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 96 32 29 157
Sosyal Bilimler Enstitiisii 494 71 110 675
Saglik Bilimleri Enstitiisii 44 - 15 59
Toplam 634 103 154 891

5.2- Saghk Hizmetleri

Hastanemizde Magnetik Rezonans (MR), Bilgisayarli Tomografi
(CT), Ultrasonografi, Tas Kirma Unitesi, Kemik Dansitometre, Tam
Donanimli  Merkez  Laboratuvarlar,  Endoskopi  Uniteleri,
Ekokardiyografi, Isitme Test Laboratuvari, Patoloji Laboratuvarlari,
Acil Unitesi, Adli Tip gibi birimleri ile 35 Anabilim Dalma bagl
poliklinik ve kliniklerde saglik hizmetleri en iyi ve en verimli sekilde
sunulmaktadir.

2010 yih igerisinde Erigkin ve Yeni Dogan Yogun Bakimlari,
KVC Koroner Yogun Bakim yatak sayilar artirilmis, Uroloji ve Kalp
Damar Cerrahisi klinikleri kendi yerlerinde hizmete agilmistir. Ayrica Genetik labaratuvari,
Cocuk Hastaliklar1 2.derece Yogun Bakimi ve Cocuk EEG, Agr1 Poliklinigi, Estetik ve Lazer
Unitesi, Niikleer Tip (Onay bekleniyor), Girisimsel Radyoloji, Farmakogenetik (Proje
asamasinda) gibi birimler de hizmete acgilarak genis bir hasta grubuna saglik hizmeti verilmesi
saglanmustir.
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2010 Yilinda hizmete sunulan yeni birimler ile birlikte;
Hastanemizde 35 Anabilim dalina bagli olarak 26 adet poliklinik ve
yatakli hizmet veren bolim bulunmaktadir. Hastanemizin kadro
yatak sayist 250 olup, Eriskin ve Yeni Dogan Yogun Bakimlari,
KVC ara yogun bakim, Cocuk Hastaliklar1 2.derece Yogun
Bakimlari ile birlikte fiilen 283 hasta yatagi kullanilmaktadir.

Poliklinik Sayilar:

POLIKLINIK ADI 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
ic Hastaliklart 7.158 9.306 9.370 10917 | 17.684 | 19.448 12.514
Goz Hastaliklart 9.181 10.152 9.749 12.397 | 15.511 15.452 16.774
Cildiye 4.826 5.777 6.413 9.225 12.751 12.017 12.574
KBB 4.923 7.637 8.043 10.043 | 11.550 | 10.288 10.850
Kardiyoloji 5.619 6.294 6.469 7.643 9.911 9.131 10.372
INGroloji 5.327 5.934 6.004 6.912 9.720 7.588 8.076
Ortopedi 3.088 3.172 4.021 6.784 8.840 9.331 10.292
Genel Cerrahi 2.825 3.314 2.856 4.391 7.677 6.636 6.110
Uroloji 3.745 3.766 3.517 5.071 7.623 7.671 7.819
Fizik Tedavi ve Reh. 2.014 1.867 1.672 3.346 5.798 5.027 5.108
Kadin Hast. Dogum 6.071 6.163 5.036 3.990 5.588 6.546 8.612
Psikiyatri 653 2.464 4.522 4.542 4.932 6.001 6.622
Cocuk Hastaliklar1 3.712 4.072 4.513 4.957 4.875 4.225 5.316
Beyin Cerrahi 463 2.528 4.639 5.647 5.116
Gogiis Hastaliklar 2.138 2.290 2.554 3.449 4.073 4.489 4.658
Kalp-Damar Cer. 1.376 1.439 1.428 2.210 3.199 3.270 3.566
Enfeksiyon Hastaliklarr | 1.258 1.173 1.175 1.689 2.722 2.779 2.914
Plastik Cerrrahi 219 732 1.303 1.765 1.587 2.117
Acil 5.018 1.356 13.044 14.004
IAcil Cocuk 721
IAdli T1p 342
|Algoloji/Agr1 Pol. 39
Cocuk Cerrahisi 2 1 213 361 716 1.080 873
Cocuk Gogiis Hast. 12
Cocuk Norolojisi 382
[Endokronoloji 2.987
Gastroenteroloji 3467
INefroloji 1.375
Romatoloji 4.821
TIBBi GENETIK 163 744 587
Gogiis Cerrahisi 142 364 404
Anesteziyoloji 220 248 191 78 124 135 65

Toplam 64.136 | 75.288 | 78.941 | 106.854 | 141.484 | 152.500 | 169.489
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Yatan Hasta Sayilan

SERVIS ADI 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Kardiyoloji 783 875 995 1.273 1.663 2.003 1.922
ic Hastaliklar1 264 481 824 626 1.242 1.624 506
GOz Hastaliklari 537 804 712, 979 1.079 1.130 1.065
KBB 235 637 794 910 1.049 1.069 727
Uroloji 372 591 656 635 871 1.094 1.086
Genel Cerrahi 201 295 278 461 718 664 660,
Ortopedi 106 195 380 621 713 926 742,
infksiyon Hastaliklari 59 50 108 125 555 548 313
Kadm H. Dogum 178 308 310 170 484 813 1.018
(Gogiis Hastaliklart 52 83 300] 366 408 519 425
Plastik Cerrrahi 30, 209 439 405 420 487
Cocuk Hastaliklar1 125 265 325 416 399 339 375
INGroloji 64 103 123 195 336 301 284
Kalp-Damar Cer. 147 127 107 188 241 248 195
Cocuk Cerrahisi 89 158 232 273 175
Cocuk Norolojisi 40
Beyin Cerrahi 16 76 179 315 242
Cildiye 37 72 149 107 153 122 102
|Anesteziyoloji 1 8 59 130 112 104
Fizik Tedavi ve Reh. 2 10 71 110] 113 161 158
Acil 1.228
Gogiis Cerrahisi 37 113 83
Psikiyatri 3 4 70 144
|Algoloji/ Agrt Pol. 2
[Endokronoloji 65
Gastroenteroloji 249
INefroloji 240,
Romatoloji 80,
Toplam 3.162 4.927 6.454 7.918 13.019] 12.864 12.723
4 I
2004-2010 Yillan Poliklinik ve Yatan Hasta Sayisi
180.000
160.000 /
140.000 /
120.000 /
100.000 /
/ —@— Poliklinik
80.000 // —ll— Yatan Hasta
60.000
40.000
20.000
. = o
0 =
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—e— Poliklinik 64.136 75.288 78.941 106.854 141.484 | 152500 | 169.489
—=— Yatan Hasta 3.162 4.927 6.454 7.918 13.019 12.864 12.723 >
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‘M/& Tiim saglik ekibiyle Bolu ve yore halkina hizmet veren Hastanemizde tedavi goren hasta sayis1
e her yil artmaktadwr. 2010 yilinda toplam 169.489 hasta ayaktan, 12.723 hasta yatarak tedavi
edilmistir.
Tetkik Sayilan
GRUP GRUP ISMI 2007 2008 2009 2010
BIYOKIMYA LABORATUVAR 727.949 819.543] 626.5921 75.419
KAN BANKASI KAN BANKASI 6.030 6.736
BAKTERIYOLOIJI 51.984 43.427] 15.268
GENETIK-MOLEKULER 1.203 1.488
MIKROBIYOLOJI HEMATOLOIJI 93.357 106.678
IMMUNOLOJI 58.492 61.965 3.119
MIKROBIYOLOJI 4.135 2.331 13.194 11.915
HISTOPATOLOJIK INCELEMELER 3.074 3.341
PATOLOJI OZEL PATOLOJIK TETKIKLER 704 892 8.416 6.307
SITOLOJIK MATERYALLER 1.717 1.984
BILG. TOMOGROFI 7.042 7.361 7.082 6.949
DOPPLER 2.558 2.818 2.789] 11.631
MR 1.724 4.513 5.604 5.705
RADYOLOJI [vP 187 143
MAMMOGRAFI 1.139 1003 1.424
RONTGEN ( DIREKT, UP ) 40.504 49618]  47.128]  42.842
[ULTRASON 12.876 11.983
EMG 1161 1361 1.133 1.146
INOROLOIJI EEG 631 779 545 604
TOPLAM 1.014.675| 1.125.824] 730.870f 163.942

5.3-idari Hizmetler

5.3.1-Personelle Ilgili Faaliyetler

2010 Yihinda Yapilan Atamalar:
57 agiktan, 47 naklen olmak iizere toplam 104 akademik personelin atamas1 yapilmigtir.

Profesor | Dogent Yggilen;fl (C})b%r ee\g?sli Okutman ggfgﬁ?ﬁ Uzman | Toplam
Agiktan 7 2 12 13 3 19 1 57
Naklen 5 1 20 2 - 18 1 47
Toplam 12 3 32 15 3 37 2 104

45 agiktan, 14 naklen, 1 yeniden ve 7 Ozellestirme kapsaminda naklen atama olmak tizere
toplam 67 idari personelin atamas1 yapilmistir.

GIHS SHS | THS |Av.H.S.|EOHS | DHS | YHS | Toplam
Agiktan 28 13 4 - - - - 45
Naklen 6 5 1 1 - - 1 14
Yeniden 1 - - - - - -
Ozellestirme 3 - 4 - - - - 7
Toplam 38 18 9 1 - - 1 67
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2010 Yilinda Yapilan Unvan Degisikligi:

53 dgretim elemanina akademik yilikselme yaptiklari i¢in unvan degisikligi yapilmustir.

Eski Unvam Yeni Unvam Kisi
Dogent Profesor 8
Yardime1 Dogent Dogent 23
Ogretim Gorevlisi Yardime1 Dogent 6
Arastirma Gorevlisi Yardimei Dogent 10
Yardimc1 Dogent Ogretim Gorevlisi 2
Uzman Yardime1 Dogent 1
Arastirma Gorevlisi Uzman 2
Uzman Ogretim Gorevlisi

Toplam 53

2010 yilinda Yiiksekogretim Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri

geregince 44 idari personelin tinvan degisikligi yapilmistir.

Eski Unvani Yeni Unvam Kisi
Sag Kiilt.ve Spor D.Bsk. Bilgi Islem D.Bsk. 1
Sube Miidiirii Sag Kiilt.ve Spor D.Bsk. 1
Sube Miidiirii Yurt Miidiirt 1
Sef (Ozellestirme) Sube Miidiirii 1
Sef Sube Miidiirii 1
Teknisyen Tekniker 1
Hemsire Saglik Memuru 2
Memur Bilgisayar Isletmeni 17
Santral Memuru Memur 1
Satialma Memuru Yurt Yonetim Memuru 1
Satialma Memuru Memur 1
Yurt Yonetim Memuru Bilgisayar Isletmeni 1
Ambar Memuru Bilgisayar Isletmeni 2
Sekreter Bilgisayar Isletmeni 2
Sofor Bilgisayar Isletmeni 1
Veznedar Bilgisayar Isletmeni 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi | Memur 1
Hizmetli Memur 1
Hizmetli Hastabakict 1
Kaloriferci Teknisyen Yardimcisi 1
Saglik Teknisyen Yardimcisi Memur 1
Hastabakict Saglik Teknisyen Yardimcisi 1
Hastabakict Teknisyen Yardimcisi 1
Hastabakict Memur 1
Hastabakict Hizmetli 1
Toplam 44
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2010 Yilinda Ayrilanlar:
85 akademik personel asagida belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.
i Yrd. | Ogretim Aras.
Profesor | Dogent Dogent | Gorev. Okutman Gér. Uzm.| Toplam
Nakil 3 5 8 3 2 25 46
Istifa 1 3 2 11 1 20
Emekli 6 1 1 8
Ilisik Kesme 10 10
U.0gr.Mes.Cik.
Vefat 1 1
Toplam 10 7 12 6 2 47 1 85
28 idari personel asagida belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.

GIHS | SHS THS |Av.H.S| EOHS | DHS YHS Toplam

Nakil Gidenler 11 7 1 1 20

Emekli 1 1 2

Oliim
Istifa 4 1 5
[lisigi Kesilen
Atamasi Iptal Edilen
Akademik Kadroya
1 1
Gegenler
Toplam 16 8 2 2 28
Tipta Uzmanhk Sinavim Kazananlarin Durumu:
127

2010 yilinda;
TUS i¢in verilen kontenjan say1s1

Gorevlendirilen Arastirma Gérevlileri: Universitemiz arastirma gorevlilerinden 2010 yil1
icerisinde lisansiistii egitim yapmak {izere diger liniversitelere giden 5 Ogretim elamani

TUS i¢in istenen kontenjan sayist : 36
Atamasi yapilan personel sayis1
bulunmamaktadir. 13 &gretim elemani ise egitimlerini tamamlayarak Universitemizdeki

25
2547 sayih Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere

gorevlerine baglamislardir.
Gonderilen Arastirma Gorevlisi: Bulunmamaktadir.
2547 sayih Kanunun 39.mad. Uyarinca Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme:
Universitemizden 2010 yilinda YOK burslu olarak yurt disinda kisa siireli (1-3 ay) Fen
Edebiyat Fakiiltesinden 2 kisi, Tip Fakiiltesinden 1 kisi ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinden 1 kisi olmak tizere toplam 4 6gretim eleman: gérevlendirilmistir.
Universitemizden 2010 yilinda YOK burslu olarak yurt disinda uzun siireli (1 yil) Fen
Edebiyat Fakiiltesinden 3 kisi, Egitim Fakiiltesinden 1 kisi, Iktisadi ve Idari Bilimler

2547 sayih Kanunun 33.mad. Uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina
Fakiiltesinden 2 kisi ve Bolu Meslek Yiiksekokulundan 1 kisi olmak tizere toplam 7 dgretim
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Aciktan veya Naklen Atama icin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari:190 sayil
Genelge Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 7°nci maddesi ve
25.12.2009 tarih ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 22’nci
maddesine gore, 2010 yilinda kamu kurum ve kuruluslarinin atama yapabilecekleri toplam
kadro sayilarinin kamu kurum ve kuruluglar: itibariyla dagilimi, kullanimi ve diger hususlar
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin bagli oldugu Bakan ve Maliye Bakaninin birlikte
teklifi iizerine Basgbakanlik Makaminin onay1 ile 40 adet idari kadro kontanjani
Universitemize tahsis edilmistir.

Bununla birlikte 25.12.2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 22°nci maddesinde de;*“(1) 13.12.1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum
ve kuruluglari; serbest memur kadrolarma 2009 yilinda emeklilik, 6liim, istifa veya nakil
sonucu ayrilan memur sayisinin % 50°sini gegcmeyecek sekilde aciktan veya diger kamu idare,
kurum ve kuruluslarindan nakil suretiyle atama yapabilir hiikmiine istinaden yukarida
belirtilen sekilde 2009 yilinda Universitemizden ayrilan 36 idari personel bulundugundan 18
adet idari kadro kontanjani bu yolla 2010 yilinda kullanilmak iizere Universitemize tahsis
edilmistir.

Ozellestirme kapsamunda Universitemize Yerlestirilen Personel: 2010 yilinda
Universitemize 0zellestirme kapsaminda 2 Teknisyen, 2 Tekniker, 1 Programci, 1 Veznedar
ve 1 Memur olmak {izere 7 kiginin atamasi yapilarak gorevlerine baslamiglardir.

5.3.2- Barinma Hizmeti

Universitemiz ~ yurtlarmda  2009/2010  egitim-
ogretim yilinda 911 kisilik kapasiteye sahip kiz
O0grenci yurdunda 911 Ogrenci, 202 kisilik
kapasiteye sahip erkek ogrenci yurdunda 202
ogrenci kalmigtir. Ayrica maddi durumu iyi
olmayan 43 kiz, 10 erkek olmak iizere toplam 53
Ogrencimize de lcretsiz barinma  imkani
saglanmustir.

5.3.3- Mediko Tarafindan Verilen Saghk Hizmeti

2009-2010 egitim-6gretim yilinda ailesinin hi¢bir sosyal glivencesi olmayan 488 dgrencimize
saglik karnesi verilmis olup, bu dgrencilerin ilag, tedavi ve saglik malzemesi giderleri Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin elde ettigi 6z gelirlerden kargilanmistir. 2010 yilinda
Ogrenci tedavi, ilag ve saglik malzemesi gideri 84.728,49 TL dir.
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2010 Yih Saghk Merkezleri Faaliyetleri

Tibbi Poliklinik Bagvurusu i‘(‘i;‘fidlﬁgl‘"sl; ;:1 Ogrenci
Merkezi/Sehir Kampiisii Saglik Merkezi 3.654 6.897
Dis Poliklinigi 293 607
Laboratuvar 256 551

Toplam Hasta Sayisi 4.203 8.055

5.3.4- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

e Ozel step ve aerobik kurslar1 verilmektedir.

e Hentbol, Basketbol ve Voleybol dersleri ve 6zel
kurslar verilmektedir.

e Dagciik ve Kayak Merkezi: Kartalkaya
mevkiinde yer alan Universitemize tahsisli 7
doniim arazi Uzerindeki Kayak Merkezi,
Universitemiz ~ dgrencilerinin ~ yaninda  diger
tiniversite Ogrencilerine de kayak ve dagcilik
egitimi hizmeti verilmektedir.

e 2010 yilinda Universitemiz Kiiltir Merkezinde
konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum,

sOylesi, toren vb. cesitli konularda toplam 609 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 57.256

katilimcei istirak etmistir.

e Universitemizde Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesine uygun olarak olusturulan 61 Ogrenci
Toplulugu vardwr. Bu topluluklarin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin elde ettigi 6z gelirlerden saglanmstur.

Osgrenci Topluluklar

1.Akut Toplulugu

2.Avrupa Ogr.Toplulugu

3.Alternatif Ogrenci Toplulugu

4. Atatlirk¢ii Diistince Toplulugu
5.Bilimsel Arastirma Toplulugu
6.Biyoloji Arast. Ve Dogal Hayat1 Kor.
Toplulugu

7.Bisiklet Toplulugu

8.Bilgi Teknolojileri Toplulugu
9.Besiktaslilar Toplulugu

10.Cagdas Yasami Destekleme Toplulugu
11.Cevre Toplulugu

12.Dagcilik ve Kaya Tirmanis1 Toplulugu
13.Doga Bilimleri Toplulugu

14.Esli Danslar Toplulugu

15.Egitimci Diisiince Ve Genglik Toplulugu
16.Ekolojik Yasam Toplulugu
17.Fotograf Toplulugu

18.Fenerbahgeliler Toplulugu

19.Fizik Tedavi ve Reh. Toplulugu
20.Galatasaraylilar Toplulugu
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21.Geng Sanatlar Toplulugu

22.Gida Toplulugu

23.Giizel Sanatlar Toplulugu

245.G24.en¢ Miizisyenler Toplulugu

25.Geng Kalemler Toplulugu

26.Havacilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu

27 Kitap Toplulugu

28.iktisat Toplulugu

29.Isletme Toplulugu

30.1zci Toplulugu

31.1kk Yardim Toplulugu

32.Kimya Toplulugu

33.Kuzey Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu
34.Kollektif Basin ve Felsefe Atdlyeleri
Toplulugu
35 Kiltiir
Toplulugu
36.Matematik Toplulugu
37.Moders Dans Toplulugu
38.Mimarlik Toplulugu
39.Mekatronik Toplulugu

Edebiyat Sanat ve Iletisim
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50.Tiyatro Toplulugu
51.Toplum Goniilliileri Toplulugu

52.Trabzonsporlular Toplulugu

53.Turk Diinyas1 Toplulugu
54.Uluslar arasi Iligkiler Toplulugu

40.0zel Egitim Toplulugu
41.0kul Oncesi Egitimi Toplulugu
42 Psikoloji Ogrencileri Toplulugu
43 Psikolojik ~ Danigma  ve  Rehberlik
Toplulugu
44 Sinema ve Diigiin Toplulugu 55.Tiirk Halk Oyunlar1 ve Halk Miizigi Top.
45.Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 56.Yaratici Drama Toplulugu
57.Tiirk¢e Pmar1 Toplulugu
58.Tiirk Kiiltlirtinii Aragtirma Toplulugu
59.Tiirk Msic Toplulugu
60.Uzak Dogu Sporlar1 Toplulugu
61.Yenilikce Fikirler Toplulugu

Toplulugu
46.Spor Y oneticiligi Toplulugu
47.Su Sporlar1 Toplulugu
48.Sosyoloji Toplulugu
49.T1p Ogrencileri Toplulugu
2009-2010 Universiteler aras1 hentbol, futbol, okculuk, basketbol, voleybol, kaya tirmanisi,
masa tenisi, dag tirmanisi, bilek giiresi, karate, tenis, halk oyunlari, jimnastik, atletizm, tackwon-do
branslarmda Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan spor miisabakalar1 diizenlenmistir. Ayrica
iiniversite i¢i masa tenisi, satrang, dart, futbol, basketbol ve voleybol dallarinda miisabakalar

Giderleri Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin elde ettigi 6z gelirlerden karsilanan

yapilmistir.
kiiltiir ve spor faaliyetlerin 2010 y1l1 gideri toplami1 202.060,32 TL dir.

5.3.5. Sosyal Tesis ve Anaokulu
Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesisinde, 3’ii siiit oda olmak iizere 114 yatak
kapasiteli toplam 57 oda, 150 kisilik restaurant, oyun salonu ve TV izleme salonu vardir. Turizm
Otelcilik bolimi 6grencileri icin uygulama merkezi olan tesis ¢esitli sosyal aktiviteler, kongre ve

toplantilar i¢in 2010 yilinda 9.720 kisiye hizmet verilmistir.
[.B.Uygulama Anaokulunda 1 personel, 1 Ogretmen, 1 bakici anne ile personelimiz
cocuklarina tam giin hizmet verilmektedir. 2009/2010 egitim 6gretim yilinda 12 dgrencimize hizmet
:399.845,54 TL.
: 283.693,25 TL.
14.210,00 TL.

verilmistir.
2010 y1l1 Sosyal Tesis Gelirleri
9.906,84 TL.

2010 y1l1 Sosyal Tesis Giderleri
2010 y1l1 Anaokulu ve Kres Gelirleri :
2010 y1il1 Anaokulu ve Kres Giderleri:
Universitemiz yerleskelerinde dgrenci ve personel yemek hizmeti Saglk Kiiltiir ve Spor

Ekim Kasim Arahk

5.3.6. Beslenme Hizmetleri
Daire Bagkanliginca 4734 sayili Kanuna gore ihale yoluyla karsilanmaktadir. 2010 yilinda ihaleye
¢ikilmis, ihale s6zlesme bedeli 2.094.500 TL olarak gerceklestirilmistir.
2010 Yih Aylara Gore Yemek Sayis1 Dagilimi
Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil
16.867 22.760 46.88  14.808 53.27 62.506 46.612

Ocak Subat Mart
28.616 53.240 89.008 64.099 35.571
Bolu’ya uzakligi yaklasik 15 km olan Go6lkdy yerleskesine personelimizin ulagimini

5.3.7. Personel Tasima Hizmetleri
saglamak amaciyla 2010 yilinda 14 aragla 330.400,00 TL sozlesme bedelli Personel Tagima Hizmeti
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5.3.8. Ozel Giivenlik Hizmetleri

Toplam 272.521 m2 kapal, 3.182.702 m* agik alana sahip olan Universitemizde giivenligin
saglanmasi icin 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi ve 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu kapsaminda 2010 yilinda 93 kisilik 1.538.017,00 TL sozlesme bedelli Ozel Giivenlik

Hizmeti satin alinmistir.
5.3.9. Temizlik Hizmetleri
Yine 2010 yilinda Universitemizde agik ve kapali alanlardaki temizlik hizmetinin saglanmasi
icin 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda 2.076.400,00 TL. sozlesme bedelli 102 kisilik
Malzemeli Genel Temizlik ve Malzemesiz Kalorifercilik Hizmeti satin alimustir.
Universitemize 2010 yilinda gelen-giden evrak sayilar1 ile Senato ve Yonetim Kurulu toplant1

5.3.10. Diger Hizmetler

sayilar1 asagida belirtilmistir
Gelen Evrak Sayis1 : 15.855
: 11.973
: 15 (toplam 191 karar sayis1)
27 (toplam 320 karar sayisi)

Giden Evrak Sayis1

Senato Toplant1 Sayis1
Yonetim Kurulu Toplant1 Sayist

5.4. Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca asagida belirtilen mali hizmetlere

iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir.

5.4.1- 2010 Y1ih Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Uygulanmasina Mliskin Islemler

5018 sayili Kanun, 2010 y1l1 Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve Biitce Uygulama Tebligleri

hiikkiimlerine uygun olarak, Ayrintili Finansman Programmnin hazirlanmasi ve vize edilmesi
Odeneklerin serbest birakilmasi, 6denek aktarma islemleri, 6denek ekleme islemleri ile 6z gelirlerin

takibi ve 6denege baglanmasi islemleri gergeklestirilmistir
5.4.2- 2010 Yih Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglar

Abant [zzet Baysal Universitesinin 2010 yil1 biitge gelir ve gider gerceklesmeleri ve gecmis

yillarla karsilastirmali olarak degerlendirilmesi ile ilgili bilgilere Raporun III. bdliimiinde detayli

olarak yer verilmistir.
5.4.3- Universitenin 2011-2013 Donemi Biitcesinin Hazirlanmasi
2010 yilinda biitce hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, biitce cagrisi ve eki biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve eki yatirim

programi hazirlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iliskin olarak kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitce

2009 yilindan itibaren yiiksekogretim kurumlarinda biitce hazirlik ve uygulama siirecinde
yiikksekdgretim kurumlarmin biit¢eleme  diizeyi

hazirlama ¢aligmalar1 yapilmistir
yeni bir biitceleme anlayisma gegilmis,
farklilagtirilarak, harcama birimlerinin ayr1 ayr1 gosterildigi birim (baskanlik, fakiilte, yiiksekokul
vb.) esashi biitceleme yerine Odeneklerin toplu olarak tertiplendigi kurum esash biitcelemeye
gecilmistir. Buna gére Universitemiz 2011-2013 yillarim kapsayan biitge teklifleri tek bir kurumsal
kod altinda kurumsal smiflandirmanin III ve IV’iincii diizeyinde (00.01 Ust yonetim, idari ve
akademik birimler) hazirlanip e-biit¢e sistemine girilerek Maliye Bakanligina gonderilmis, yatirim
biitgesi de DPT’ye sunulmustur. Daha sonra Maliye Bakanligi ve DPT biitge uzmanlari ile
Universitenin yetkilileri arasinda yapilan goriismeler sonucunda gelir ve gider tekliflerimize son
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Yasal siirecin sonunda 6091 sayili 2011 yili Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu 31.12.2010
tarih ve 27802 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2011 tarihinden itibaren
yiirtirlige girmistir.

5.4.4- 2010 yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 say1li Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2010 y1l1 biitgesinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
2010 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek Temmuz aymda kamuoyuna
aciklanmugtir.

5.4.5- Yatinm Degerlendlrme Raporlarlnln Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince, Universitemizin 2009 Y11 Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay’a, Maliye Bakanhgma, DPT Miistesarhgma ve YOK’e
gonderilmistir.

Universitemizin 2010 Y1l Yatirimlarinmn 1.Dénem (Mart sonu), I1.Dénem (Haziran sonu) ve
II1.Dénem (Eyliil sonu) itibariyle gergeklesmelerini gdsteren Izleme ve Uygulama Raporlar1 da ait
olduklar1 donemlerde hazirlanarak DPT ye ve YOK e gonderilmistir.

Ayrica yatirim raporlarmin elektronik ortamda izlenmesi amaciyla 2008 yilinda Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulan Kamu Yatirimlar1 Proje
Bilgi Sistemine de bu raporlar donemler itibariyle girilmistir.

5.4.6- Personel Maas ve Yiik Hesabi Verileri
2010 yilinda Kurumumuzda istihdam edilen memur, 6gretim elemani, sdzlesmeli personel
(657/4-B’1i) ile siirekli ve gegici is¢i personelin yararlandigi zam ve tazminatlara, mali ve sosyal
haklara iligkin bilgiler Bagskanligimizca konsolide edilerek e-biitce sistemindeki Maas ve Yiik Hesab1
Modiiliine veri girigi yapilmak suretiyle Maliye Bakanligna iletilmistir.

5.4.7- 2010 Yih i¢ Kontrol Faaliyetleri

Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasimni, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol
sisteminin  Universitemizde olusturulmasma yonelik c¢alismalar ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiirlitiilmiistiir. Yapilan ¢aligmalarda asagidaki yol haritasi izlenmistir.

a. Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliiglince hazirlanarak 04.02.2009
tarih ve 4005/1205 sayili yazis1 ekinde sunulan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani Rehberi” dikkate almarak Universitemiz i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
hazirlik ¢alismalarina 14.04.2009 tarihinde Rektorliik Makami bilgilendirilerek
baslanmustir.

b. I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Kamu i¢ kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur.

c. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin sekretaryasi ve i¢ denetim biriminin danismanlik
destegiyle, i¢c Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Kamu i¢ kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu yogun mesai harcayarak yaptigi cahismalar
sonucunda “Abant Izzet Baysal Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam”
hazirlanmis ve 21.7.2009 tarihinde iist yoneticinin onayina sunulmustur.

d. Ust ydneticinin onaym1 miiteakip Eylem Plan1 31.07.2009 tarihinde Maliye Bakanligma
gonderilmistir.
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Eylem Planindaki eylemlerin hayata gegirilmesi amaciyla 2010 yilinin Haziran ayimnda I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Kamu I¢ kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani

Hazirlama Grubu iiyeleri giincellenerek Rektdr Yardimcist Baskanliginda Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plani cergevesinde calisma siireci baslatilmistir. Eylem Planinda 6n goriilen
kurullar olusturuldu. Personel Daire Bagkanligi biinyesinde Egitim Sube Miidiirliigii, Genel

Sekreterlik biinyesinde Istatistik Birimi ve yonerge taslaklar1 hazirland.
5.4.8- 2010 Yih On Mali Kontrol Faaliyetleri
2010 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1il1
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gore;
= Usul ve esaslarin 17. maddesi geregi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutart mal ve
hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapmm isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasmni asanlar

kontrole tabi oldugundan, 2010 yilinda bir adet yapim isi (Kampus Altyapi-1) ihale dosyasi ile 2011
yil1 i¢in ihalesi yapilan temizlik ve 6zel giivenlik hizmet alimlarinin 6n mali kontrolii yapilmastir.
= Usul ve esaslarin 20, 23, 24 ve 25 inci maddeleri geregi kadro dagilim cetvelleri, gegici ig¢i

pozisyonlari, yan 6deme cetvelleri, sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri de 6n mali kontrole tabi

2010 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun goriis verilmeyen herhangi bir mali islem

tutulmustur.
olmamustir.
5.4.9- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri
Universitemizde muhasebe hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmm dort alt
biriminden biri olan Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiince 3 odada (muhasebe
servisi, satinalma tetkik servisi ve personel giderleri tetkik servisi) ve minimum sayida personelle

yiiriitiilmektedir. Buna gore; )
Muhasebe Servisinde Yiiriitiilen Islemler:
1- Muhasebe Kayit ve Islemleri
2010 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmas1 ve raporlanmasi1 gibi muhasebe

hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2010 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi,

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Caligma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslar1 .Hak.kmda Yonetmelik, Kamu Zararlariin Tahsiline
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir.

Giderlerin 6denmesi agamasinda ddeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61
inci maddesinde belirtilen yetki cercevesinde ve yasal siiresi iginde kontrol edilmistir. Odemeler
nakit mevcuduna, ddemede Oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore

2010

2009
11.749

2008
14.491

2007
11.991

yapilmistir.

Yevmiye Sayisi

42

10.277
Yukaridaki tablodan da anlagilacagi tlizere; 2007, 2008 ve 2009 yillar1 yevmiye sayilari
artarken 2010 yilinda azalmistir. Universitemizde yeni kurulan birimler her yil gogalmakla birlikte
5510 sayili Kanunla personelin tedavi giderlerinin (hastane, eczane ve yolluk) Sosyal Giivenlik

Kurumunca kargilanmasi nedeniyle yevmiye sayist gecen yila gore azalmistr.
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2- Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2009 yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.4.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmistir.

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitge uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak
hazirlanmis ve 2010 yili Mayis ayinda Bakan ve iist yonetici tarafindan imzalanmig olarak dort
niisha halinde Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Kesin Hesap Kanunu tasarist Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve
Genel Kurulda Merkezi YOnetim Biitce Kanunu tasarisi ile birlikte karara baglanacagindan,
Universitemiz kesin hesap cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Biitge Komisyonu Baskanligina, 5
adet de Sayistay Bagkanligina Ekim aymnm ilk haftasinda gonderilmistir.

3- Mal Yonetim Dénemine iliskin Islemler

Tagmir islemlerine iliskin muhasebe kayitlar;; Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligince
cikarilmig ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018 sayili Kanunun 44 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

2010 yilinda, 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesi (g) fikrasi cercevesinde hazirlanan
Universitemize ait taginir mallarm kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabi 2009 mali yilt
kesin hesabi ile verilmistir.

4- Raporlama islemleri

2009 mali yil1 yonetim donemi hesabi siiresi i¢inde ¢ikartilarak 2010 yili Mart ay1 iginde
Sayistay Bagkanlig1 Kesin Hesap Grup Sefligine gonderilmistir.

5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3.Miikerrer Resmi Gazete yayimlanan
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir.

Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarma iligkin islemler de
mevzuatina uygun olarak yapilmistir.

Satinalma Tetkik Servisinde Yiiriitiilen islemler:

2010 yilinda harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satinalma ve hakedis evraklari,
dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satinalma evraklari, DMO kredileri, elektrik, su, telefon,
dogalgaz 6demeleri ile tedavi giderleri (hastane ve eczane) gibi giderlerin hak sahiplerine 6denmesi
asamasinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61 inci maddesinde belirtilen
yetki cer¢evesinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde ;

-Yetkililerin imzasi,

-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmast,

-Maddi hata bulunup bulunmadigi,

-Hak sahibinin kimligine iligkin bilgiler
kontrol edilmistir. 2010 yil1 Merkezi Yénetim Biitge Kanunu, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gbre ve yasal siiresi icinde yapilan bu kontrollerde tespit edilen hata veya eksiklikler diizeltilmek
tizere 6deme emri ve eki belgeler gerekgesiyle birlikte ilgili harcama yetkilisine iade edilmis, hatalar1
diizeltilen veya eksiklikleri giderilen evraklar say2000i sistemine girisi yapilarak muhasebe
yetkilisince ilgililere 6denmistir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, Santez, AB Hibe ve Erasmus projelerinin ayr1 ayri
proje hesaplarinda kayitlar1 tutulmus, evraklari tetkik edilerek say2000i sistemine girisi yapilmis ve

muhasebe yetkilisince 6demeleri gergeklestirilmistir.
Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiriitiilen islemler:
2009 yilindan 6nce, Universitemizin toplam 28 harcama biriminde memur ve dgretim elemani
kadrolarinda ¢aligan personelin maas tahakkuklari, Rektorlik personeli i¢in Personel Daire
Bagkanliginca, diger 17 birim personeli i¢in de kendi mutemetliklerince yapilmakta iken, 2009
yilindan itibaren tiim Universite birimlerinin maas tahakkuklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

tarafindan say2000i otomasyon sisteminde hazirlanmaya baslanmistir.
maas bordrosu, kesinti listeleri, 6deme emri gibi maas evraklarinin ¢iktilar1 harcama birimlerince
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS)’ nden alinip, e-biitceden diizenledikleri 6deme emri belgesi ile birlikte
gerceklestirme gorevlileri ve harcama yetkililerinin imzasindan sonra Strateji Gelistirme Daire
gonderilerek ~ 6deme

Her aym maas verileri say2000i sistemine girildikten sonra yapilan hesaplama sonucu olusan
Bagskanliginca gerekli kontroller yapilarak say2000i sisteminden onay asamasi ve muhasebelestirme
hesaplarina

banka

alacaklari

islemlerinden

ilgililerin
gerceklestirilmektedir.
2010 yilinda toplam 1481 personele maas tahakkuku gerceklestirilen bu serviste personele

sonra
yapilan ek ders, fazla mesai ve yolluk gibi diger 6deme evraklarinin tetkik ve 6deme iglemleri de

yirlitilmiistir.

5.4.10- Stratejik Planlama ile Ilgili Cahsmalar
Teskilat1 Miistesarhmca hazirlanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Devlet Planlama
cergevesinde Universitemiz 2009-2013 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup DPT Miistesarliginca kabul

edilmistir.
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Universitemiz 2009 yili Faaliyet
Raporu hazirlanarak Sayistay’a, Maliye Bakanligina ve YOK’e gonderilmis, ayrica internetten de

5.4.11- 2009 Y1ih idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi
2010 yilinda, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
kamuoyuna duyurulmustur.
5.5. Satinalma Islemleri
2010 yilinda Universitemizin her tiirli mal ve hizmet alimi ile yapim islerine yonelik
ihtiyaclari, biitce ddenekleri dogrultusunda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ikincil mevzuati
cergevesinde agik ihale ve pazarlik ihale usiilleri, kanunun istina maddesi (DMO gibi) ve limitler
dahilinde dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmistir.
Fakiilte, Enstiti ve Yiksekokullarimiz gesitli ihtiyaglarini kendilerine tahsis edilen biitge
odeneklerinden karsgilamis, Universitenin tiim birimlerine yonelik cari ve yatirim ihtiyaglari ise Idari
ve Mali Isler, Saghk Kiiltir ve Spor ile Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliklarinca

gerceklestirilmigtir. 2010 yilinda destek birimlerince yapilan alimlar agagida belirtilmistir.
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5.5.1- idari ve Mali isler Daire Baskanh@inca yapilan Ahmlar:
Acik Thale Usuliiyle Yapilan Mal Alimlari
S.No | ihale Adi Tutar (TL)
1 Dis Hekimligi Fak. Cihaz Alim 755.592,00
2 Miihendislik Mimarlik Fak. Makine Boliimii Cihazi Alim1 23.305,00
3 Miihendislik Mimarlik Fak. Elektrik Boliimii Malzeme Alim 40.040,00
4 Bilgi Islem Internet Server Donanim ve Yazilim Alimi 312.464,00
5 Bilgi Islem Telefon Santrali Kapasite Artirrm Don. ve Yazilim Alimi 33.924,00
Toplam 1.165.325,00
Acik Thale Usuliiyle Hizmet Ahmlan
S.No | Ihale Adi Tutar: (TL)
1 2011 yiliigin 12 Aylik Malzemeli Genel Temizlik Thalesi. 2.182.951,62
2 2011 yiliigin 12 Aylik Ozel Giivenlik Ihalesi 1.688.551,68
3 2011 yiliigin 12 Aylik Personel Tagima Ihalesi 357.540,00
4 2011 yili igin Akaryakit ihalesi. 135.582,00
5 2011 yil1 igin Arag Kiralama Ihalesi 73.278,00
6 2Q1 1 yili Ogrenci Isleri Otomasyon Kullanim1 Bakim ve Onarim 165.200,00
Hizmet Alimi.
Toplam 4.603.103,30
4734/3. e bendine Gore Satin Almalar
S.No | ihale Ad1 Tutar (TL)
1 Demirbas Mal/Malzeme Alimi1 (DMO Kredisi) 590.822,00
2 Demirbas Mal/Malzeme Alimi1 (DMO Kredisi) 188.887,00
Demirbas Mal/Malzeme Alimi (DMO Kredisi)
3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Cihaz Alim 162.574,00
4 Dis Hekimligi Fak.I¢cin Endiistri Meslek Lisesinden Malz. Alimi 39.898,00
Endiistri Meslek Lisesinden Malzeme Alimi
> (Kiitliphane ,Evrak kayit ve diger) 29.972,00
Toplam 1.012.153,00
Diger Hizmet Yoluyla Satin Almalar
S.No | Hizmet Alimlar Tutar (TL)
1 Dogalgaz Faturalart Odemesi 1.189.977,00
* Dogalgaz Fatura Odemesi-SKS D.Bsk. 6denen *100.000,00
2 Elektrik Faturalar1 Odemesi 1.034.967,00
* Elektrik Faturas1 Odemesi -SKS D.Bsk. ddenen *90.000,00
3 Telefon Faturalar1 Odemeleri 22.287,00
4 Temizlik hak edis Odemesi 1.668.011,00
* Temizlik hak edis Odemesi-SKS D.Bsk. 6denen *408.389,00
5 Ozel Giivenlik hak edis Odemesi 1.538.017,00
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rwj 6 | Arac Kiralama hak edis Odemesi 41.630,00
7 Personel Tagima hak edis 6demesi 330.400,00
8 Akaryakit Faturalart Odemesi 133.233,00
9 Akademik ve Idari Personel Alimi {lan1 Faturalart Odemesi 21.960,00
10 Ogrenci isleri otomasyonu bakim onarmmi 51.035,00
11 Ihale ilanlar1 I¢in KiK ve Diger Gazete Kuruluslarma Odemeler 46.754,00
12 Arac Muayene, Ruhsat Islemleri ve sigorta iicreti 8.494,00
13 Evrak kayit pul kontdr alimi 25.000,00
14 Asansor Bakim ve Onarim Faturalar1 Odemesi 14.007,00
6.125.772,00
cmanor
* Saglik, Kiiltiir ve Spor D. Baskanliginin biit¢cesinden ddenen tutar.
Ayrica 2010 yilinda Universitemize bagl birimlere dogrudan temin yoluyla 414.691,62-

TL.’lik mal ve hizmet satin alinmistir.

5.5.2- Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca yapilan Alimlar:
- Acik Thale Usuliiyle Yapilan Mal Alimlari
S.No | Ihale Adx Tutar (TL)
1 Yiizme Havuzu Fitness Salonu Donanim Malzemesi Alim1 93.408.,80
Kuru Gida ve Et Ihalesi 42.572,30
3 27 Kalem Egitim Maketi {halesi 65.897,10
Toplam 201.878,20
Acik Thale Usuliiyle Hizmet Ahmlar
S.No | ihale Ada Tutar (TL)
1 Yemek Hizmeti 1.496.000,00
2 Yemek Hizmeti 598.500,00
2010 y1li mezuniyet toreni ihalesi 24.780,00
Toplam 2.119.280,00

Ayrica 2010 yilinda Universitemize bagl birimlere ve dgrencilerimize ydnelik dogrudan

temin yoluyla 947.664,45-TL. lik mal ve hizmet satin alinmstir.
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5.5.3- Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanh@inca yiiriitiilen Universitemizin 2010 yili

Yatirnm Programinda yer alan Yatirnm Projeleri:

Sira | PROJE ADI Harcama

No (TL)
1 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 275.813,20
2 Kampiis Altyapisi Projesi 3.803.521,58
3 Merkezi Derslikler ve Birimler (Merkezi Amfi) 4.051.757,59
4 Merkezi Derslikler ve Birimler (Giizel Sanatlar Fak.) 3.265.665,39
5 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi(Gerede Kapali Spor Salonu) 165.758,49
6 Biiylik Onarim Projesi 1.505.444,15
7 Kamulagtirma Projesi 1.845.544,21

e Universitemize, Merkezi Derslikler ve Birimler yatirim projesi biinyesinde; Merkezi Amfi
(Kongre Merkezi), Giizel Sanatlar Fakiiltesi binalar1 tamamlanmistir.

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Kongre Merkezi

e Hayrsever isadami Yasar Celik tarafindan yaptirilan
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu binasi
tamamlanmaistir.
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e Kampus yolu duble yola c¢evrilmis,
Golkoy baraj yolu ayrilarak 480 metresi
asfaltlanmistir.

e Karakdy kopriisi  Oniinde  doner
kontrollii kavsak yapilmgtir.

e DSI kanallari iistiinde 2 adet kanal gecis
menfezi yapilmistir.

e Yiizme havuzu karsisina doner kavsak
yapilmis, doner kavsak ile yiizme
havuzu arkasindan krese yol baglantisi
tamamlanmistir.

e Yiizme havuzu karsisina yapilan doner
kavsak ile yilizme havuzu arkasindan

Bagiscilar Vakfi tarafindan insaati devam eden ve Universitemize bagislanan uygulama

anaokulu yol baglantis1 tamamlanmis, uygulama anaokulu ile yiizme havuzu arasina otopark

yapilmistir.

e Sechir kampusiinde bulunan eski Fizik Tedavi
Y.O.binas1 onarillarak Dis Hekimligi Fakiiltesi
actlmistir.

e Acik ve Kapali Spor Tesisleri yatirim
projesi kapsaminda Gerede Kapali Spor
Salonu binasi ingaatina baglanmistir.
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5.6. Hukuki Faaliyetler
A.1B.U. Hukuk Miisavirligi 2010 Sonu itibariyle Dava Dosyalari Durumu

ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI HUKUK MUSAVIRLiGi DAVA DOSYALARI

TOPLAM
86-91 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(1986-2010)
TOPLAM 27 33 21 39 32 37 22 45 37 22 63 34 48 61 67 106 61 53 72 76 956
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 10 7 22 28 59 69 199
SONA EREN 27 33 21 39 32 36 22 45 37 22 63 34 46 60 57 99 39 25 13 7 757
Lehe Hitam 15 32 15 35 20 28 19 40 29 17 20 21 17 35 39 26 28 24 10 7 477
Aleyhe Hitam 12 1 6 4 12 8 3 5 8 4 42 8 22 13 8 17 4 1 3 0 181
Devren Hitam * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 7 12 10 56 7 0 0 0 99
By 56%  97% 71% 90% 63% 8% 86% 89% 78% 81% 32% T2% 44% T3% 83% 60% 88% 96% 77% 100%  T2%
*  Dosya devri Diizce Universitesine yapimstir. Devren hitam Diizce Universitesine devredilen dosya sayisidur.
*¥* Bagar1 oraminda Devredilen dosyalar hesaba katilmamustir. Bagar1 oram, lehe sonuclanan dosyalarin, devredilen hari¢c sona eren dosyalara oramim ifade eder.

A.1.B.U. Hukuk Miisavirligi 2010 Sonu itibariyle icra Takiplerinin Durumu

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI HUKUK

. MUSAVIRLIGI
ICRA TAKIP DOSYALARI
TOPLAM
Toplam Kayith Dosya 638
Devam Eden 76
Sona Eren 105
Devredilen 457
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5.7. Damsmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme faaliyetleri
Danigsmanlik faaliyetleri genellikle problem ¢6zme calismalari iizerine yogunlasmak ve

idareye deger katmakla alakalidir. Bu kapsamda, faaliyet donemi i¢in herhangi bir konuda
danigmanlik talebi olmamasi nedeniyle, i¢ denetim programinda planli danigsmanlik faaliyetlerine yer
verilmemis ve kaynak ayrilmamustir. Ancak, Universitenin faaliyet konularma iliskin olarak zaman

zaman soOzIii danigmanlik hizmeti saglanmis olup, ¢esitli konular hakkinda yazili goriis verilmesi,
komisyonlara iiye olarak katilim saglanmasi ve idare biinyesinde yapilan c¢alismalara destek

verilmesi gibi konularda yapilan danigmanlik faaliyetlerine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

I¢ Denetim Birimince Yapilan Damsmanhk Faaliyetinin icerigi

Sira
Avrupa Birligince finanse edilen proje hk.

No
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi binasmin Universitemize

1
5902 sayili Kanun g¢ercevesinde Sivil Savunma Uzmanlarinin idari statiileri hk.

2

bagislanmastyla ilgili protokol hk.
4 Termal su satis abonesi s6zlesmesi hk.
5 Mezuniyet sonrasi diizenlenmesi planlanan etkinlikler hk.
Universitemiz ile Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii arasinda yapilmasi planlanan
protokol hk.
7 Iptal edilen bilimsel arastirma projesi hk.
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 gergevesinde
yapilan caligmalara danigmanlik destegi verilmesi
Damsmanhk Faaliyetleri/Inceleme Raporlar
Sira o e : . Raporun
No  iteligi I¢ Denetei Tarihi/Sayisi
Adnan KILIC
1 Danigmanlik Faaliyetleri Ali Riza KARSLI ?16 193’_21(;1‘%_ 1294)/1
Nejdet YILDIRIM
. . Adnan KILIC 25.06.2010
2 Damsmanlik Faaliyetleri Ali Riza KARSLI (1143-1146)/2
. . Ali Riza KARSLI 04.08.2010
3 Damgmanlik Faaliyctleri Nejdet YILDIRIM (1143)/3 (1294)/2
. : 25.10.2010
4 Danigmanlik Faaliyetleri Adnan KILIC 1146/3
. : 09.11.2010
5 Danigmanlik Faaliyetleri Adnan KILIC 1146/4
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da mevzuatin 6ngordiigii danigmanlik hizmeti
sunma fonksiyonu ¢ergevesinde mali konularla ilgili iist yoneticiye, harcama yetkililerine ve
ilgili tiim personele sozlii ya da yazil bilgilendirme yaparak uygulamaya ag¢iklik getirici ve

yonlendirici danismanlik destegi vermistir.
50
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5.8. Sivil Savunma Faaliyetleri

Sivil Savunma Uzmanmmiz tarafindan fakiilte, yliksekokul ve
diger birimlere dogal afet sirasinda alinmasi gereken tedbirler
hakkinda egitim verilmistir. Yine, Sivil Savunma Uzmanligimiz
ve Bolu Iitfaiye Miidiirliigii isbirligi icersinde Rektorliik
Personeline yangin tatbikat1 yaptirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢aligma ortami saglanmaigtir.
2010 yilinda, biitceyle Odenek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire
Bagkanliklari, Enstitiiler, Fakiilteler ve Yiiksek Okullar olmak iizere toplam 29 harcama
birimimizin en st yOneticileri harcama yetkilisi, gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler de
gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaclar dogrultusunda, mevzuata
uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari ¢ergevesinde gerceklestirmigler, harcama
yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan I¢ Kontrol Giivence
Beyanlar1 ile de beyan etmislerdir.

6.1. Atama siireci:

Universitemizde istihdam edilen personelin atama karar ve islemleri;

- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi
olarak akademik kadrolarda goérev yapacak personel alimi ilan yoluyla yapilmaktadir.
Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor
onay1 ile yapilmaktadir.

- Idari kadroda gdrev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam
edilmektedir. Atamalar1 agiktan veya nakil yoluyla ve Rektdr onayi ile yapilmaktadir. Ag¢iktan
atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

- Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
istthdam edilmek ve tam zamanli olarak 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’in Ek Madde-2/b Fikrasina gore Sozlesmeli Personel calistirilmaktadir.

6.2. Satin alma ve ihale siireci:

Universitemizin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biitce ddenekleri, giderin
tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 goz 6niine alarak, dogrudan temin
veya ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya
komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak slire¢ tamamlanmaktadir.

Ayrica Univc?rsitemiz Aktivite Merkezinde bulunan igyerlerinin kiralama islemleri 2886
sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
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6.3. Harcama oncesi kontrol siireci:

2010 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligica 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanhg: tarafindan yayimlanan Ic
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitilmiistiir.

D- Diger Hususlar

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamalara ilaveten baskaca aciklanacak bir husus yoktur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

01.01.2009 tarihinde yiiriirliige giren “Abant izzet Baysal Universitesi 2009-2013 Stratejik
Plan1”nda yer alan stratejik amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Amac 1
Amac 2
Amac 3
Amac 4
Amacg 5
Amac 6

: Ustiin nitelikli egitim vermek.

: Ustiin nitelikli arastirma yapilmasin1 saglamak.

: Egitimde ve arastirmada disiplinlerarasi etkilesimi artirmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik anlamda saygin bir sekilde taninmak.

: Nitelikli bireyler yetistirmek.

: Engelli 6grencilerimizin egitim Ogretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve gerekli

bilinci tiniversitemizde olusturmak.

Amacg 7
Amac 8
Amac 9

:Kendi kaynaklarin gelistirmek, arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak.
: Toplumsal hizmet ve yasam boyu egitim.
: Calisan memnuniyetini artirmak.

Amag 10:Akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen, katilimcilig1 6zendiren, seffaf bir yonetim
anlayigini benimsemek.

Amac 11: Paydaslar ile iletisim ve isbirligi alt yapisina sahip olmak.

Amag 12: Cevre sorunlaria ¢éziim liretmek ve ¢evre duyarliligini artirmak.

Amaclar, Hedefler, Stratejiler

Hedeflenen Olgiitler Yillar

AMAC 1: Ustiin nitelikli egitim vermek.

Hedef 1.1. Onlisans ve lisans programlarini gelistirmek
Stratejiler:

1.1.1. Her birimin egitim programlarinin ¢cagin gereklilikleri
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi

1.1.2. Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitim
programlarmin agilmasi

Hedef 1.2. Gelismis egitim donanimlarina ve enformasyon
teknolojilerine sahip olmak, kullanimini yayginlastirmak
Stratejiler:

1.2.1. Birimlerin bilgisayar laboratuari, yerel aglara ve internete
erisim vb. bilgiye ulagsmay1 ve kullanmay1 kolaylastiracak alt sistemninin 2008-2010
yap1 donanimlarinin gelistirilmesi yayginlagtirilmasi

1.2.2. ilgili akademik birimler tarafindan (6rnegin Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitim Béliimiinden) destek alarak

ogretim teknolojisi ve bilgisayar teknolojilerinin dgretim 2008-2013
ortamlarinda kullanimi konusunda teknik destek saglanmasi

Kablosuz internet erigim
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1.2.3. Yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak icin kiitiiphane Universite ve aragtrma | 2008-2013
olanaklarinin ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line baglantilarm | merkezi kiitiiphanelerine
arttirilmasi baglant1 sayis1 artimi
ladet/y1l
1.2.4. Ders kitab1 yayin faaliyetlerini arttirmak tizere gereken
fiziki kosullarin (matbaa olanaklari, teknik donanimi vs) 2008-2013
iyilestirilmesi
Hedef 1.3. Mekan standartlarmim kalitesini yiikseltmek
Stratejiler:
1.3.1 Universitenin mevcut fiziki master planinin degisen hg‘fﬁ;ﬁf:s? 2008-2009
kosullara gore gelistirilmesi gels
1.3.2 Oncelikleri belirleyerek birimlerin bina ve egitim P.l'arflz.i'rlna calismalarmin | »008 2011
mekanlarmin yeniden iiretilmesi ve/veya standartlarmin yurutuimest
gelistirilmesi
.. o . o ) Mekan standartlarmdaki
1.3.3 Ogrencilerin egitim dis1 gereksindigi sosyo-kiltirel bina ve | jyilestirme orani %15 2008-2013
mekanlarmn yaratilmasi ve gelistirilmesi
Hedef 1.4. Lisansiistii programlar1 gelistirmek
Stratejiler:
1.4.1 Tezli yiiksek lisans programlarinin niteligini gelistirmeye
yonelik olarak, Yeni )
1.4.1a Anabilim dallar1 altinda ¢agin gereklilikleri Olir;lﬂrlﬁ;g; :;?;&rji?ﬁn de 2008-2009
ggsgtmel:itzslrlrlllei? lisansiistli programlarmin agilmasinin planlama calismast
1.4.1b Yiiksek lisans tezlerinin sosyo-ekonomik ve Desteklenen tez
teknik igeriginin onceliginin yerel ve kiiresel dlgekteki sayisindaki artis %2/yil | 2008-2013
sorunlara ¢oziim liretmeye yonelik olmasinin
desteklenmesi
1.4.1c Yiiksek lisans tezlerinin {iniversitede
stirdiiriilen arastirma projeleri ile iligkilendirilmesinin
desteklenmesi
1.4.2 Mesleki yeterliligin arttirilmas1 amaciyla tezsiz yliksek Programlarin niteliginin
lisans programlarmin yayginlastirilarak gelistirilmesi artlﬁlmam & 2008-2013
1.4:3 Doktgra programlarlnm uluslararasi diizeyde arastiric Uluslararast projelerden
yetistirmesi ¢ergevesinde, iretilen tez sayisi artis1 2008-2013
lad/y1l
1.4.3a Doktora programlarinin ¢agin bilimsel
yonelimleri dogrultusundaki alanlarda olugmasinin Program ¢alismalarinin
desteklenmesi planlanmasi 2008-2010
1.4.3b Bilim alanlar1 arasindaki biitiinlesmeleri .
dikkate alan tez konularinin ve 6gretim elemanlari Ikinci danigman
arasindaki isbirliginin desteklenmesi sayisindaki artis %02/y1l 2008-2013
1.4.3c Doktora tezlerinin iiniversite dis1 fonlardan i ite dis1 destek
yararlanilabilecek sekilde projelendirilmesinin niversite dist deste
destek] . alan tez sayisindaki 2008-2013
esteklenmesi artis %4/yil
1.4.3d Doktora tezlerinin uluslararasi bilimsel .
projelerle iliskilendirilmesi ve bu alanlardan bilgi ve Uluslararast projelere 2008-2013
maddi kaynak saglayacak bigimde fonlanmasinin katlh{fn oranindaki
desteklenmesi artig %2/y1l
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1.4.3e Uluslararasi biitiinlestirilmis doktora
programlarmin gelistirilmesinin desteklenmesi

Yurtdist biitiinlestirilmis
programlara katilim sayisi
1 adet/y1l

2008-2013

AMAC 2: Ustiin nitelikli aragtirma yapilmasim saglamak.

Hedef 2.1. Akademik personel planlamasi yapmak
Stratejiler:

2.1.1 Egitim, arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar1
birimler diizeyinde goz oniine alarak 6ncelikli gelisme ve
akademik personel ihtiyac alanlarmin belirlenmesi

2.1.2 Akademik personel gereksinimlerinin ders ytikii ve
aragtirma verimliligi gibi parametreler dikkate alinarak
planlanmas1

2.1.3 Oncelikli arastirma alanlarinda iistiin nitelikli
aragtirmacilarin yetistirilmesi ve teminine yonelik planlama
yapilmasi

Hedef 2.2. Arastirma personeli teminine gesitlilik getirmek
Stratejiler:

2.2.1 Yurtici ve yurt dis1 kaynaklardan doktora sonrasi
arastirmaci personel temin edilmesi

2.2.2 Arastirma proje finansmaniyla istihdam edilen arastirma
personeli sayisinin artirilmasi konusunda proje sahiplerinin
tesvik edilmesi

Hedef 2.3. Ortak kullanima agik bir aragtirma alt yapis1 kurmak
Stratejiler:

2.3.1 Birimlerin bir araya gelerek ortak kullanilabilecek
donanimlar1 saptamalar1 ve bunlara uygun mekanlarin tagimasi
gereken teknik 6zellikleri yapi isleri ve mimarla birlikte
tasarmmlamalari

2.3.2 Merkezi Laboratuvar Projesi ¢ercevesinde gerekli
laboratuvar binasmin ve dncelik verilen donanimin {iniversiteye
kazandirilmasi i¢in yatirim biit¢elerinin 2008’ den baslayarak
etkili olarak kullanilmasi

Hedef 2.4. Enstitiilerin arastirma hedef ve politikalari
gelistirmeleri ve tez liretimini ve tez lirtinlerinin artigini
desteklemeleri

Stratejiler:

2.4.1. Enstitii ve Enstitii Anabilim Dallarinin onceliklerini, hedef
ve politikalarini gelistirmek {izere bir mekanizma kurmalar1

2.4.2. Konulan hedeflerin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sistematiginin olusturulmasi

2.4.3. Tez caligmalarinin yayima doniismesini, arastirma ¢ikti/
sonuglarini desteklemek {izere 6diil programlarmin gelistirilmesi

Programin planlanmasi
ve uygulanmast

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Doktora sonrasi
arastirmaci sayisi 2 adet

/yil

Gerekli komisyonun
kurulup ¢aligmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2009-2013

2008 Mart

sonu

2008-2013

2008-2009

2008-2009
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AMAC 3: Egitimde ve arastirmada disiplinlerarasi etkilesimi
artirmak

Hedef 3.1. Birimler arasinda isbirligi saglamak

Stratejiler:

3.1.1. Egitim-Ogretim programlarinda dgrencilerin farkl
alanlarda ders alabilmelerine olanak veren esnekligin saglanmasi
3.1.2. Boliimlerin ¢ift anadal ve yandal 6grenci sayilarinin ve
basarilarimin izlenmesi ve gerekli istatistiklerin tutularak bu
programlara devam eden 0grenci sayisinin toplam boliim 6grenci
sayisina orani cinsinden hedefler belirlenmesi.

3.1.3. Boliimler tarafindan diger boliim ve fakiiltelerin
ogrencilerine verilen lisans ve lisansiistii dersler hakkindaki
istatistiklerin tutulmasi ve yeni hedefler belirlemede
kullanilmasi.

3.1.4. Lisans programlarinda farkli boliimlerden 6grencilerin
ortak bir proje ¢ergevesinde grup ¢aligmasi yapmalarmin
desteklenmesi

Hedef 3.2. Disiplinlerarasi aragtirmalar1 desteklemek
Stratejiler:

3.2.1. Universite ve akademik birimler diizeyinde disiplinlerarasi
arastirma faaliyet ve ¢ikti/sonuglarinin istatistikler olusturularak
izlenmesi ve degerlendirilmesi, bu konuda iistiin performans
ve/veya gelisme gosteren birimlere destek verilmesi.

3.2.2. AIBU’niin aragtirma potansiyeli, bilim ve teknolojideki
gelismeler ve toplumun gereksinimleri goéz ontine alinarak
disiplinlerarasi aragtirma faaliyetlerinin orgilitlenmesi; yeni
aragtirma grup ve birimlerinin olugmasi1 yoniinde
degerlendirmeler yapilmasi ve oneriler gelistirilmesi.

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik anlamda
saygin bir sekilde tamnmak.

Hedef 4.1. Birimlerin ulusal ve uluslararasi taninirlilik ve
esdegerliliklerini saglamak

Stratejiler:

4.1.1 Birimlerin hem ulusal hem uluslararas1 akreditasyon
calismalarinin hizlandirilmasi

4.1.2 Birimlerdeki egitim programlarina yurti¢i ve yurdisi
iiniversitelerden dgrenci ve dgretim iiyesi katiliminin arttirilmasi

Hedef 4.2. Arastirma {irtinlerinin niceligini ve niteligini arttirmak
Stratejiler:

4.1.1 Bilim ve Teknoloji alanlarindaki “ulusal dncelikli”
aragtirmalarin belirlenmesine ve desteklenmesine agirlik
verilmesi

4.1.2 Uluslararasi1 indekslerde taranan dergilerde 6gretim tiyesi
basina diisen yayin sayisinin arttirilmasi

4.1.3 Etki faktorii yliksek olan dergilerde yayin sayisinin
arttirilmast

Akredite birim sayisindaki
artis 1 birim / y1l

Programa katilim
oranindaki artis %2/y1l

Yayn sayisindaki
artis %5/yil

2009-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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4.1.4 Akademik degerlendirmelerde yayinlara yapilan atif
sayisina verilen onemin artirilmasi

4.1.5 Arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjinin
arttirllmast

4.1.6 Uluslararas1 aragtirma projelerine katilimin arttirilmasi

4.1.7 Uluslararasi dergilerde editor olarak gorev alan 6gretim
iiyesi sayisinin arttirilmasi

4.1.8 Sorgulayici ve yaratici diisiinceye oncelik verilmesi ve
tesvik edilmesi

Hedef 4.2. Arastirma sonuglarini uygulamaya doniistiiren
calismalarr arttirmak

Stratejiler:

4.2.1 Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri arttirmak i¢in
aragtirma projelerinin ve lisansstii tezlerin {irlin ve siire¢
gelistirmeye yonelik olmasimin desteklenmesi

4.2.2 Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli
aragtirma projelerinin sayismin arttirilmasi

4.2.3 Universite biinyesinde Teknokent kurmak

Artis 1 kisi/yil

Alman patent sayisindaki
artis 3 adet/y1l

Arastirma projeleri
sayisindaki artig %2/y1l

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2009

AMAC 5: Nitelikli bireyler yetistirmek

Hedef 5.1. Ogrenci gelisimini desteklemek

Stratejiler :

5.1.1 Sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri

izleyen bireyler yetistirmek tizere
5.1.1a Temel derslerin uygulamalarla baglant1 kurularak
verilmesinin dzendirilmesi
5.1.1b Laboratuvar ve atdlye ¢caligmalarinin arttirilmasi
5.1.1c Proje ve arastirma ¢alismalarina katilimlarin
saglanmasi
5.1.1d Ogrencilerin, konferans, seminer, panel gibi
etkinliklere aktif olarak katiliminin desteklenmesi

5.1.2 Staj ve alan ¢aligmalarmin etkili olabilmesi igin
5.1.2a Staj ve alan ¢aligmalarmin ilgili birimlerce yakindan
izlenmesi ve denetlenmesi

5.1.2b Birimlerin, staj programlarm staj yapilan ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak yapilandirmasi

5.1.3 Ogrencilere temel etik ile meslek etigi konusunda ve temel
hukuk kavramlarini ve bilincini kazandiracak egitimin ilk yildan
itibaren verilmesinin saglanmasi

5.1.4 Ogrencilerin iist diizeyde yabanc1 dil 6grenme ve onu
kullanabilme yeteneklerinin gelistirilmesi

Programin planlanmasi
ve uygulanmast

2008-2009
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5.1.5 Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmasi yoniinde Odiil sisteminin 2008
destek-0diil sistemlerinin gelistirilmesi programlanmasi

5.1.6 Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yoniinde Mimrllupi}éet(y s 2008-2013
ogrenme ortamlarimin gelistirilmesi anketlerinde o> arti

5.1.7 Ogrencilere saglanan burs ve yurt olanaklarinin gagdas Burslu 6grenci say1st 2008-2013
boyutlarda gelistirilmesi artist %2/y1l
5.1.8 Ogrenci — 6gretim elemani etkilesimini gelistirmek iizere Ogrenci memltumyet 2008-2013
5.1.8a Akademik danigmanlik sistemini daha islevsel oraninda artis %5/l
hale getirecek diizenlemeler yapilmasi
5.1.8b Ogretim elemanlarinin ders dist ofis
goriismelerine daha ¢ok zaman ayirmasinin saglanmasi

5.1.9 Ogrencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak icin
5.1.9a Ogrencilerin degisim programlari cercevesinde
farkl egitim kurumlarindaki programlar takip etmelerinin
saglanmasi
5.1.9b Ogrencilerin yaz okulu, ¢alistay, staj vb.etkinlikler
cercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine
katilimlarinin desteklenmesi

Etkinlik say1s1

artist %2/y1l 2008-2013

5.1.10 Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin
desteklenmesi

5.1.11 Ogrencilerin bilgisayar sahibi olmasini kolaylastiracak 2008-2013
kurumsal girisimlerde bulunulmasi

5.1.12 Birimlerce mezun olacak 6grencilere is alanlarmi tanitma 2008-2013
ve ig bulma destegi verilmesi

Hedef 5.2. Egitim programlarma kabul edilen 6grencilerin
niteligini artirmak

Startejiler:

5.2.1 Universite hakkindaki bilgilerin medya ve internet 2008-2013
ortamindan tercih donemlerinde yogun bir sekilde duyurusunun
yapilmasi, AIBU ana web sayfasinin gerekli gelistirme ve
iyilestirme ¢aligmalarmin tamamlanmasi

5.2.2 Nitelikli mezun veren orta 6gretim kurumlariyla ve 2008-2013
tiniversiteye hazirlik egitimi veren kurumlar ile etkili iletigim
kurulmasi

AMAC 6: Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini
kolaylastiracak fiziki donamim ve gerekli bilinci
iiniversitemizde olusturmak

Hedef 6.1. Engelli 6grenci oranini belirlemek

Stratejiler:

6.1.1 Kayit evraklarma engellilikle ilgili anket formu konularak 2008-2013
yeni engelli 0grencilerin tespiti

6.1.2 Ilk kayit esnasinda web sayfasinda engellilerle ilgili bilgi Programin planlanmasi 2008
aktarmmi yapilmasi ve uygulanmasi

6.1.3 Donem baslangicinda 6grenci temsilcileri ile eski kayitl Programin planlanmasi 2008
engelli 6grencilere ulasilmasi ve uygulanmast
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Hedef 6.2. Gorme, isitme ve fiziksel engelliler i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak

Stratejiler:

6.2.1 Isitmeyen &grencilerle goriisiilerek ihtiyaclarmin
belirlenmesi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin olanaklar
olctisiinde yapilmasi

6.2.2 Isaret dili terciiman1 bulundurulmasi veya belirlenen
personele isaret dil kursu olanagi saglanmas1

6.2.3 Kiitiiphanede gérme engellilere yonelik (ekran okuyucu,
Braille monitor, CCTV gibi) bilgisayar donanimli bir odanin
kurulmas1

6.2.4 Kiitiiphanede digital okuma kabinleri kurulmasi, kabartma
daktilo saglanmasi

6.2.5 Mevcut binalarn fiziksel engellilerin kullanimina uygun
hale getirilmesi

6.2.6 Yeni binalarin fiziksel engellileri de gozeterek
tasarimlanmasi

6.2.7 Engellileri topluma kazandirma ile ilgili bilinglendirme
caligmalarinin (seminer, konferans v.b.) yapilmasi

2008-2010

2008-2010

2008-2010

2008-2010

2008-2013

2008-2013

2008-2013

AMAC 7: Kendi kaynaklarim gelistirmek, arastirma-
gelistirme ve damsmanhk hizmetleri sunmak

Hedef 7.1. Idari insan kaynaklarmin saglanmasi igin planlama
yapmak

Stratejiler:

7.1.1 Tiim birimlerde mevcut idari personel yapisinin analiz
edilerek iiniversitenin idari personel ihtiyaglarimin belirlenmesi

7.1.2 Belirlenecek oncelikli personel ihtiyacim karsilamak tizere
aciktan atama yoluna ek olarak, 6zellestirme, diger kamu
kurumlarindan naklen atama, 6ziirlii personel istihdamin artirma,
vb degisik kaynaklarin degerlendirilmesine agirlik verilmesi

Hedef 7.2. Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile
isbirligi icerisinde, gereksinilen alanlarda, Ar-Ge ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak

Stratejiler:
7.2.1 Uzaktan egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

7.2.2 Sanayi ve kamu kurumlart ile igbirligi igerisinde, sanayiye
ara eleman yetistirme amagli egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

7.2.2.a Gerede ilgemizde kendiliginden kiimelenen deri
sektoriiniin igerisinde tabaklanmis deri iiretimine ek olarak saya
ve saraciye dikimi ile ayakkab1 tiretimi/tasarimi konularinda
isbirligi yapilmasi

7.2.2.b Siit ve siit iirtinleri konusunda Bolu’ya yeni {irtinler

Universitenin planlanip
uygulanmasi

Programlara katilan
ogrenci sayisindaki
artig %2/yil

Gerede Meslek Yiiksek
Okulumuzda Saya ve
Saraciye atolyeleleri
kurmak

2008

2008-2013

2008-2009

2008-2013

2008-2009
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kazandirma ve Ar-Ge ¢aligmasi yapilmak iizere kurulan ayran ve

peynir iiretim bandini igeren son derece modern tesise siit kabul, 2009-2013
pastorizasyon ve yogurt tiretimi de eklenerek gelistirilmesi ve
sektoriin hizmetine sunulmasi
7.2.2.c Bolu ili i¢in ¢ok dnemli bir sektor olan “beyaz et” ile
ilgili olarak Ar-Ge c¢alismalarmin yapilacagi modern bir et ve et a) Kanatli et iiriinlerinde 2009-2011
tirtinleri isleme tesisi kurulmasi raf Smriiniin uzatilmasi
iizerinde ¢aligmalar,
b) Kanatli et
endiistrisinde hijyen ve
sanitasyon kosullarinin
iyilestirilmesi,
c¢) Kanath et
endiistrisinde yem
rasyonlarmin
gelistirilmesi ve
7.2.3 Kamu ve sanayi kuruluglariin Ar-Ge amagh iyilestirilmesi,
gereksinimleri dogrultusunda lisanstistii tezlerin tesvik edilmesi | d) Kanath et iirtinlerinde 2008-2013
kalite ve standartligin
Hedef 7.3. Finansal kaynaklari ¢esitlendirmek ve gelistirmek saglanmasi
Stratejiler:
7.3.1 Arastirma faaliyetlerinde iiniversite dis1 finans Tez sayisindaki
kaynaklarmin kullaniminin arttirilmasi artis %2/y1l
7.3.2 Ozel biitge kaynaklarmin gogaltilmasi
7.3.3 Doner sermaye igletmesi kaynaklarmin arttirilmasi
7.3.4 Paydaslardan finansal destek saglanmasi ve gelistirilmesi
AMAC 8: Toplumsal hizmet ve yasam boyu egitim
Hedef 8.1. Universitemiz biinyesindeki Siirekli ve Yaygin
Egitim Merkezi’nin (SUY AM) faaliyetlerini artirmak Faaliyetlerin artig 2008-2013
Stratejiler: orani %5/y1l
8.1.1 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglik, egitim,
kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan haklar1 vb.) yonelik
faaliyetlere agirlik verilmesi
8.1.2 Cesitli kesimlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifika
programlarmin agilmasi
8.1.3 Gerek duyulan alanlarda uzaktan egitim programlar1
acarak yurti¢i-yurt dis1 genis bir halk kitlesine hizmet
verilmesi
Hedef 8.2. Toplumsal gereksinimlere ve girisimciligin
arttirllmasina yonelik egitim programlarma yonelik faaliyetlere
agirlik vermek
Stratejiler:
8.2.1 Yerel gereksinimler dogrultusunda Arastirma
Merkezlerinin olusumunun ve gelisiminin desteklenmesi 2008-2013
8.2.2 Aragtirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum Isbirligi yapilan kurulus 20082013
orgiitleriyle isbirliginin desteklenmesi sayst 2 adet/y1l )
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8.2.3 Toplumsal sorunlara yonelik arastirma projelerinin
desteklenmesi

8.2.4 Toplumsal olarak gerek duyuldugu tespit edilmis alanlarda
seminer, konferans panel gibi etkinliklerin yapilmasi

8.2.5 Universitenin imkanlar1 dogrultusunda halka hizmete
yonelik, licretsiz yararlanilabilecek etkinlikler (saglik giinleri
sanat giinleri v.b) diizenlenmesi

8.2.6 Bireysel girisimciligi artirmak i¢in Bolu Ticaret ve Sanayi
Odasi ile igbirligi yaparak calistaylar diizenlenmesi, yeni is
alanlar1 yaratilmasi ve bilgi paylasimi konularinda ¢alisma
yapilmasi, bu amagla farkli is kollarinda ¢alisan basarili isadami
ve kigilerle peryodik olarak kariyer giinleri yapilmasi

Arastirma projelerindeki
artis 3 adet/y1l

Faaliyet sayisindaki
artis %10/y1l

Yilda en az 5 etkinlik

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2009-2013

AMAC 9: Calisan memnuniyetini artirmak.

Hedef 9.1. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in
kurumun verdigi destegi artirmak

Stratejiler:

9.1.1 Akalli smif ve e-Ogrenim teknolojileri de kullanilarak
istekli 6gretim elemanlarmin katilabilecegi etkili 6gretim
seminerlerinin diizenli olarak yapilmas1

9.1.2 Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi
yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik gelismelere ve is
ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak
hizmet-i¢i egitim programlarmin diizenli olarak yapilmasinin
saglamasi ve sonuglarinin izlenmesi

9.1.3 Universite ¢alisanlarma yabanci dil egitimi verilmesi

9.1.4 Tespit edilen sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik
programlarm gelistirilmesi

Hedef 9.2 Universite ¢alisanlar1 arasidaki iliskileri gelistirmek
Stratejiler:

9.2.1 Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif
turnuvalar, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

9.2.2. Universite ¢alisanlarmin ortak kullanabilecekleri yasam
mekanlarmin yaratilmasi (spor faaliyet birimleri, hobi
merkezleri, kafeteryalar v.b)

Hedef 9.3 Calisma ortamlarini fiziksel agidan gelismis iilkelerin
standartlarina ulagtirmak

Stratejiler:

9.3.1 Yasam ve ¢alisma alanlarinda ekipman, ihtiyac, yap1 ve
giivenlik standartlarmin ve malzeme biitlinliiglinlin saglanmasi

9.3.2 Mekan iyilestirme ve doniistiirme, yeni mekanlar yaratma
plan1 olusturarak, gerekli biit¢e tahsisatinin saglanmasi

Hedef 9.4 Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar
hakkinda bilgiye erisimi kolaylagtirmak

Programin planlanmasi
ve uygulanmast

Yilda en az 5 etkinlik

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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Stratejiler:
9.4.1 Universite yonetmelik ve ydnergelerinin, yetkili kurul

kararlarmin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinin, performans veri
ve istatistiklerinin, vb. bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin
erigsimine agik olarak giincel bigimde sunulmasi i¢in hazirlik
yapilmasi

Hedef 9.5 Akademik ve idari personelin kuruma yonelik
tutumunu siirekli olarak 6l¢tip degerlendirmek

Stratejiler:

9.5.1 Diizenli olarak akademik ve idari personelin is tatmini ve
kuruma baghiligini 6lgme ¢aligmalarinin yapilmasi, ¢alisma
sonuglarina gore is tatmini ve kuruma baglilik diizeylerinde
birimler ve gorev unvanlarina gore karsilastirmanin ortaya
konulmasi ve olumsuz etki yapan faktorlerin giderilmesi

iki yilda bir

2008

2008-2013

AMAC 10: Akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen,
katihmcihigr 6zendiren, seffaf bir yonetim anlayisim
benimsemek.

Hedef 10.1. Kurumsal yapilanma amaciyla yapilan ¢aligmalar
baglaminda “degerlendirme ve kalite sistemi”ne yonelik
calismalar gelistirmek

Stratejiler:

10.1.1 Katilim ve seffafliga yonelik dlciilebilir yapilanmalarin
gelistirilmesi

10.1.2 Strateji gelistirme ve uygulama c¢aligmalarmin
stirekliliginin saglanmasi

10.1.3 Idari birimlerin &rgiit ve yonetim agisindan
yeterliliklerinin gelistirilmesi

10.1.4 Birimler arasindaki koordinasyonun arttirtlmasina yonelik
etkin bir bilisim ve iletisim sisteminin olusturulmasi

10.1.5 Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitelerinin gelistirilmesi ¢caligmalarinda siirekliligi saglamak

/Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme
(ADEK) kurulunun
faaliyete gegmesi

Stratejik Planlama
biirosunun olusturulmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008

2008-2013

2008-2009

AMAC 11: Paydaslar ile iletisim ve isbirligi alt yapisina
sahip olmak.

Hedef 11.1.Yurtigi ve yurtdisi {iniversite ve arastirma kurumlari
ile iletisim ve igbirligini arttirmak

Stratejiler:

11.1.1 Akalli smif ve e-Ogrenim teknolojileri kullanarak,
secilecek yurtici ve yurtdist iiniversite ve arastirma kurumlariyla
karsilikli olarak giincel konularda seminerlerin diizenlenmesi; bu
seminerlerin akademik aga bagl tiim iiniversite birimleri
icerisinde izlenebilmesine olanak saglayacak altyapinin
saglanmasi

11.1.2 Yurtdis1 {iniversitelerdeki aragtirmacilar arasindan kisa
stireli konugmaci1 daveti i¢in program gelistirilmesi

11.1.3 Diger {iniversitelerle 6gretim iiyesi aligverisi siirecinin
belli programlar ¢ergevesinde aktif ve liniversitemiz igin verimli
hale getirilmesi

11.1.4 Diger tiniversitelerle ortak sosyal, sportif, kiiltiirel
etkinliklerin diizenlenmesi

Gerekli altyapinin
kurulmasi

Konusmaci sayisi en az
12 kisi/ y1l

2008-2009

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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Hedef 11.2 Kamu ve 6zel sektdr ile isbirliginin gelistirilmesine
yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

Stratejiler:

11.2.1 Bu kurumlarla karsilikh olarak, sektorlerin sorunlari
uizerine seminerlerin diizenlenmesi; bu seminerlerin akademik
aga bagli tim tlniversite birimleri icerisinde izlenebilmesine
olanak saglayacak altyapinin saglanmasi;

11.2.2 Kariyer giinleri etkinlikleri ¢er¢evesinde Endiistri
alanindan taninmis isadamlarimin 6grenci ve akademik personel
ile etkilesiminin saglanmasi

Hedef 11.3 Mezunlarla iliskileri gelistirmek

Stratejiler:

11.3.1 Mezunlarimizla ilgili giincel veri tabanlarinin
olusturulmasi1 amaciyla, mezunlar tarafindan veri girisi yapilacak
bir "Mezun Bilgi Sistemi"nin kullanima sokulmas1

11.3.2 Yeni mezunlar1 izleyerek is bulma siireglerine yonelik bir
Olecme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi;

11.3.3 Akademik birimlerin, 6grencilerinin gelecekleri hakkinda
bilingli bir 6ngorii kazanmalar1 ve 6grencilik siireglerini daha
verimli gecirmeleri amaciyla mezunlariyla seminer ve toplantilar
yapmalarinin tesvik edilmesi

11.3.4 Universite adima belli bir tarihte mezunlar giinii
diizenlenmesi, eski mezunlarin katiliminin ve bunun
geleneksellesmesinin saglanmasi

Hedef 11.4 Yoreyle iliskileri gelistirmek

Stratejiler:

11.4.1 Yerel halkin, sivil toplum orgiitlerinin, yoredeki kamu ve
0zel kuruluslarm tiniversitede yapilan ¢caligmalardan haberdar
olmasini saglamak amaciyla, iletisim kanallarini etkin bir sekilde
kullanmak

11.4.2 Yorenin sorunlarmin ¢oziimlenmesi siireglerine
tiniversitenin ilgili birimlerinin de katilimini saglamak

Gerekli altyapinin
kurulmasi

flgili alandan gelen
Konusmaci sayist 7
kisi/y1l

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Her birim bir etkinlik /
yil

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008-2009

2008-2013

2008

2008-2010

2008-2013

2008

AMAC 12: Cevre sorunlarina ¢oziim iiretmek ve cevre
duyarhhgim artirmak

Hedef 12.1 Oncelikle iiniversitenin bulundugu yoredeki ¢evre
sorunlarma ¢6ziim liretmek

Stratejiler:

12.1.1 Cevre sorunu yasayan kurumlarla ve/veya yerel
yonetimlerin idarecileriyle iiniversitenin ilgili birimlerini bir
araya getiren platformlar olusturmak

12.1.2 Universitenin bulundugu yoredeki ¢evre sorunlarmin
¢cozlimiine katki getirecek projelere oncelik ve destek vermek

12.1.3 Universite i¢inde ve disinda gevre sorunlarma karsi cevre
duyarliligini artirmak {izere ¢esitli seminer, konferans, sergi gibi
etkinlikleri cogaltmak

Faaliyet sayisindaki
artis %10/y1l

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

“Tirkiye’nin  Yiiksekdgretim

C. Diger Hususlar

Bu boliimde yukarida yapilan agiklamaya ilaveten baskaca agiklamaya gerek goriilmemistir.

INI-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

2010 y1li Merkezi Y&netim Biitge Kanunu ile Universitemize 78.557.000 TL biite baslangig
Odenegi tahsis edilmistir. Y1l igerisinde ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonucunda 94.494.965 TL’ye ulasan toplam 6denegin
88.039.639 TL’si harcanmistir. Boylece % 93,17 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.

o - Toplam Gerg.
2010 yih KBO Eklenen Dustlen Sdenek Harcama Orani
Biitce Odenegi 78.557.000 | 21.628.615 | 5.690.650 | 94.494.965 | 88.039.639 | %93,17

2010 y1h biitge ddeneklerinin kullanimy, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglari ile
ilgili agiklamalar raporun ilgili boliimlerinde detayli olarak belirtilmistir.
Universitemizin 2009 ve 2010 yillarina ait toplam 6denekler ile gergeklesen harcama tutarlari
ekonomik ve fonksiyonel siniflandirmaya gore ayr1 ayr1 tablolarda gosterilmistir.

Ekonomik Simiflandirmaya Goére 2009-2010 Yillan Biit¢ce Giderleri

. 2009 2010
GIDERLER Toplam Gerg. Toplam Gerg.
Odenek Harcama (%) Odenek Harcama (%)

PERSONEL GIDERLERI 37.887.890,00 36.503.433,88 96,35 42.962.865,00 41.093.151,82 95,65

(Toplam Giderdeki Payi) 37,04% 38,49% 45,47% 46,68%
S0S.GUV.KUR.DEV. PR.GID. 4.653.950,55 4.350.781,54 93,49 7.682.700,00 7.482.936,39 97,40

(Toplam Giderdeki Payi) 4,55% 4,59% 8,13% 8,50%
MAL VE HiZMET ALIM GID. 14.401.694,47 12.033.576,09 83,56 12.821.687,13 11.385.807,32 88,80

(Toplam Giderdeki Payi) 14,08% 12,69% 13,57% 12,93%

CARI TRANSFERLER 2.098.337,07 1.834.102,99 87,41 3.649.698,33 3.644.892,45 99,87
(Toplam Giderdeki Payi) 2,05% 1,93% 3,86% 4,14%
SERMAYE GIDERLERI 40.791.879,87 37.679.753,28 92,37 22.618.014,30 19.672.851,57 86,98
(Toplam Giderdeki Payi) 39,88% 39,73% 23,94% 22,35%
SERMAYE TRANSFERLERI 2.445.652,54 2.445.652,54 100,00 4.760.000,00 4.760.000,00 100,00
(Toplam Giderdeki Payi) 2,39% 2,58% 5,04% 5,41%

GENEL TOPLAM 102.279.404,50 94.847.300,32 92,73 94.494.964,76  88.039.639,55 93,17
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2009-2010 Yillar1 Gider Grafigi
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Toplam Harcama Harcama

Odenek

Toplam
Odenek

2009 2010

O PERSONEL GIDERLERI B SOS.GUV.KUR.DEV.PR.GID. O MAL VE HIZMET ALIM GID.

O CARI TRANSFERLER B SERMAYE GIDERLERI O SERMAYE TRANSFERLERI

Ekonomik smiflandirmaya gore 6denek ve harcama tutarlarinda, en biiyiik kalemi personel
giderleri olusturmaktadir. ikinci olarak sermaye giderleri gelmektedir. Daha sonra sirastyla mal ve
hizmet alim giderleri, sosyal glivenlik kurumlarma Devlet primi giderleri, sermaye transferleri ve
cari transferler yer almaktadir.

2010 yilinda toplam 6denege gore gerceklesmelere bakildiginda, sermaye transferleri %100,
cari transferler %99, sosyal glivenlik kurumlaria Devlet primi giderleri %97, personel giderleri %96,
mal ve hizmet alim giderleri ise %89, sermaye giderleri %87, oraninda ger¢eklesmistir.

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore 2009-2010 Yillan Biit¢e Giderleri

_ 2009 2010
CDERIER Toplam Gerg. Toplam Gerg.
Odenek Harcama (%) Odenek Harcama (%)
GENEL KAMU HizM. 7.026.253,07 6.193.100,50 88,14 | 7.473.612,22 7.156.902,75 95,76
(Toplam Giderdeki Payi) 6,87% 6,53% 7,91% 8,13%
SAVUNMA HIZMETLERI 37.000,00 33.278,31 89,94 16.000,00 10.375,78 64,85
(Toplam Giderdeki Payi) 0,04% 0,04% 0,02% 0,01%
(K;?ngN?_?éﬁ?ziMETLERi 925.000,00  924.350,05 99,93| 1.213.000,00 1.212.999,27 100,00
(Toplam Giderdeki Payi) 0,90% 0,97% 1,28% 1,38%
SAGLIK HiZMETLERI 25.638.588,76 22.705.338,94 88,56 | 7.986.314,30 6.372.417,42 79,79
(Toplam Giderdeki Payi) 25,07% 23,94% 8,45% 7,24%
g::"l_ﬁgmgﬂ'_‘é’ér URVE| 57585000  550.538,02 95,60 685.00000  676.07507 98,70
(Toplam Giderdeki Payi) 0,56% 0,58% 0,72% 0,77%
EGITIM HIZMETLERI 68.076.712,67 64.440.693,60 94,66 | 77.121.038,24 72.610.869,26 94,15
(Toplam Giderdeki Payi) 66,56% 67,94% 81,61% 82,48%
GENEL TOPLAM 102.279.404,50 94.847.300,32 92,73 | 94.494.964,76 88.039.639,55 93,17
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2009-2010 Yillar1 Gider Grafigi
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0
Toplam Harcama Toplam Harcama
Odenek Odenek
2009 2010
O GENEL KAMU HizMm. B SAVUNMA HIZMETLERI
0O KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 0O SAGLIK HiZMETLERI
B DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI O EGITIM HIZMETLERI

Fonksiyonel siniflandirmaya gore ddenek ve harcama giderlerinde en biiyiik kalemi egitim
hizmetleri olusturmaktadir. Ikinci sirada genel kamu hizmetleri, iiciincii sirada saghk hizmetleri,
daha sonra digerleri gelmektedir.

1.2-Biitce Gelirleri

2009-2010 Yillari Biitge Gelir Tablosu

L 2010/2009
Gelir Tiirleri 2009 2010 Artis Orani
%
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 14.193.638,33 14.929.120,20 5,2
Alinan Bagis ve Yardimlar 59.392.531,19| 70.310.492,75 18,4
Diger Gelirler 1.761.817,41 1.673.747,01 -5,0
TOPLAM 75.347.986,93 86.913.359,96 15,3
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Gelir Turlerine Gore 2009 ve 2010 yillar1 Gelir Grafigi
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Diger Gelirler

2009-2010 Yillari Ozel Biitge ve Oz Gelir Gergceklesmeleri Tablosu

2010 2010/2009
P - 2009 Artis
Gelir Turleri -
Gergeklegen Butce Gergeklegen | Gerg. Orani
Tahmini Oram % %
Hazine Yardimi 59.384.337,15| 64.032.000| 70.220.779,94 | 109,7 18,2
Kurumlardan Alinan
Sartli Bagis ve Yardimlar 8.194,04 89.712,81 9949
Orgiin 6gretim gelirleri 3.728.154,63 | 4.144.000| 4.161.454,12| 1004 11,6
1.0gretim gelirleri 5.791.38540 | 5.564.000| 5.840.154,45| 105,0 0,8
Yaz Okulu Gelirleri 958.573,01 1.167.000| 1.154.668,26| 98,9 20,5
Tezsiz yuksek lisans gelirleri 51.485,35 50.000 53.757,90 | 107,5 4,4
Tezli yuksek lisans gelirleri 192.973,25 250.000 194.903,75| 78,0 1,0
Doktora gelirleri 24.313,80 45.000 30.563,00| 67,9 25,7
Sosyal Tesis i§|etme Gelirleri 384.297,89 500.000 413.908,54 82,8 7,7
Diger hizmet gelirleri
(Yurt ticreti, yemek ticreti vb.) 2.275.300,55 1.586.000 2.061.425,85| 130,0 9.4
Kira Gelirleri 756.514,43 403.000 982.987,33 | 243,9 29,9
Sartname satis gelirleri 30.640,02 10.000 35.297,00
Diger Gelirler (Faiz gelirler, 1761.817,41|  806.000| 1.673.747,01| 2077 5,0
BAP gelirleri, para cezalari vb.)
TOPLAM 75.347.986,93 | 78.557.000 | 86.913.359,96 | 110,6 15,3
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2010 yili biitgesinde Universite gelirlerinin 78.557.000 TL olacag1 tahmin edilmistir.

Yilsonunda gerceklesen gelir 86.913.360 TL olup, gergeklesme oran1 %111°dir. 2010 yilinda gelirler

2009 yilina kiyasla toplamda %15,3 oraninda artmistir.
2010 yih Gelir Dagilimi

O Hazine Yardimi
80,9%

O BAPgel.
1,2%

B SKS gelirleri

7,9%

B Tezsiz yik.lis.
0,1%
O Yaz okulu 0%
m Diger gel. [m] II.Ogr;)geI.
0,8% Cijfe

1,3%

Hazine yardimi ve 6z gelirler bazinda 2010 yili gelir dagilimi grafiginden de goriildiigii tizere,
toplam gelirin %80,9’unu hazine yardimi olusturmaktadir. Ikinci sirada %7.9 ile Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligmnin elde ettigi gelirler, daha sonra %6,7 oranla I1.6gretim gelirleri gelmektedir.
Yaz okulu gelirleri %1,3, BAP gelirleri %1,2, kira gelirleri %1,1, diger gelirler %0,8 , tezsiz yliksek

lisans gelirleri ise %0,1 oraninda yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Universitemizin 2010 y1ili faaliyetleri ve biitce uygulama sonuglarmi gdsteren tablolar;

- Kesin Mizan (Ek-3)
- Kurumsal Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali (Ek-3)
- Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri icmali (Ek-3)
- Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitce Giderleri icmali (Ek-3)
- Fonksiyonel ve Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri icmali (Ek-3)
- Kurumsal Ayirima Gore Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu (Ek-3)
- Fonksiyonel Ayirima Gore Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu (Ek-3)

- Ekonomik Ayirima Gore Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu (Ek-3)
- Ekonomik Ayirima Gore Biit¢e Gelirleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu (Ek-3)

Tablolarin 6nemli kalemlerindeki degisimler ile bunlara iliskin analiz ve agiklamalar, IIL
Boliimiin mali bilgiler alt bagliginin biitge uygulama sonuglar1 kisminda belirtilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
¢ 2010 yilinda Sayistay Denetcileri tarafindan Universitemiz 2009 mali yili islemlerinin

denetimi yapilmistir.

e Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 2010 yilinda; I¢ Denetim Programi
kapsaminda yapilan denetimlerle, program dis1 gorevlendirmelerle yapilan inceleme ve arastirma
faaliyetleri ile usulsiizliik ve yolsuzluk tespitine yonelik inceleme faaliyetleri gerceklestirilmistir
Yapilan denetim ve incelemelere yonelik diizenlenen raporlara asagida yer verilmistir.
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4- Diger Hususlar

Program kapsaminda yapilan denetim faaliyetleri:
Diizenlenen I¢ Denetim Raporlar
Sira . Denetim : . Raporun
NO Denetim Alanlan Tiirii I¢ Denetci Tarih/Sayisi
1 Doner Sermaye Gelirleri Sistem ve 18.06.2010/1146-1
Déner S Satmal fhale Uygunluk ~Adnan KILIC
L oner F:rrnaye alinalma ve 1halc yguniu 03.12.2010/1146-2
Islemleri
3 Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemve  Ali Riza 18.06.2010/1143-1
Déner Sermaye Personeli Ozliik Uygunluk KARSLI
4 Haklar1 ve Katki Payr Odemeleri 03.12.2010/1143-2
5 Ozel Biitge Tasmir Mal Islemleri %Stemnlvli ﬁlei c}l;;RIM 25.06.2010/1294-1
6  Tasmmaz Mal islemleri yguni 03.12.2010/1294-2
Bu boliimde yukarida yapilan agiklamalara ilaveten baskaca agiklamaya gerek goriilmemistir.

B- Performans Bilgileri
Raporun II- Amag ve Hedefler Boliimiinde yer verilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Universitemiz Personelinin Katildigx Faaliyetler:
. - SAYISI
FAALIYET TURU
2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Sempozyum ve Kongre 14 8 282 490 215
Konferans 33 30 61 69 78
Panel 9 17 40 28 51
Seminer 14 47 111 84 78
Soylesi 6 5 6 24 12
Tiyatro 10 22 29 3 3
Konser 41 41 26 16 28
Sergi 10 11 12 23 37
Turnuva 3 3 - -
Teknik Gezi 10 13 44 38 44
Dinleti 5 12 - -
Toplanti 13 16 8 18 20
Film 3 31 -
Kampanya 1 2 -
To6ren 5 5 -
Agik Oturum - 11
Egitim Semineri 8 6 26
Diger 21 7 12
TOPLAM ETKINLIiK 177 263 656 806 615
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1.1.2.Akademik Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetler (En Cok Gidilen Ulkeye Gore):

55 | 8 g g
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A.B.D. 17 2 2 2 27
Ingiltere 5 1 4 3 16
Almanya 3 3 1 1 2 2 12
Finlandiya 7 2 2 11
Ispanya 6 4 1 11
Italya 6 2 2 10
Cek Cumhuriyeti 2 7 9
Bulgaristan 7 7
Litvanya 6 6
Polonya 3 2 1 6
Romanya 2 6
Diger (44 Ulke) 45 8 | 6 | 18] 2 - 1 2 [10] 92
Toplam 105 16 10 | 48 5 7 3 9 |10 | 213
1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayin Sayist
. . .. Bed.Eg
Yayn Tiirii | Fen Mgh. Egitim | Tip | iktisat Giizel ve Kemgl Mudurnu | Gere
Ed. Mim Fak Fak Fak Sanat. Spor Demir | Meslek de | Toplam
Fak. | Fak. ' ' | Fak | Y5 | FIR | YO |MYO
Uluslararast | g 36 25 | 149 | 27 2 17 17 30| 339
Makale
Ulusal
Makale 38 10 37 65 43 11 7 34 1 212
Uluslararast | ¢4 20 65 | 19 | 15 1 10 210
Bildiri
Ulusal
Bildiri 60 9 71 14 10 1 5 10 1 215
Kitap 7 12 16 6 11 1 1 54
Kitap
Bolimii 1 18 29
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ve Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar

Birim

Anlasma Yapilan Universite Adi ve Ulkesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg-Almanya

Stranmillis University College-Ingiltere

Chichester University- Ingiltere

Halmstad University-Isvec

Universidad Politecnica de Madrid-ispanya

Lithuanian Academy of Physical Education-Litvanya

Klaipeda University-Litvanya

Semmelweis University-Macaristan

Esterhazy Karoly College-Macaristan

College of Education and Therapy-Polonya

Instituto Politecnico da Guarda-Portekiz

Babes-Bolyai University, Cluj Napoca-Romanya

Universitatea Din Craiova-Romanya

Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu-Romanya

Kemal Demir Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Avans University — Hollanda

The College of Management and Public Administration Polonya

Charles Universty in Prague — Cek Cum.

Lithuanian Academy of Physical Education-Litvanya

College of Education and Therapy-Polonya

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Universita Delgi Studi Di frenze-italya

Universty Belgrat-Ingiltere

Leibniz Universitaet Hannover-Almanya

National Microelectronic Research Center-Irlanda

1.4.Proje Bilgileri

Abant Izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik hizmetleri sunan bir Yiiksek
Ogretim kurumudur. Bilimsel arastirma faaliyetlerini, karar ve uygulama mekanizmalarm kendi
biinyesinde yiiriittiigii Universite Bilimsel Arastrma Projeleri ile Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1, Tiibitak, AB Hibe, Santez tarafindan 6gretim iiyelerimize verilen projeler ile Erasmus
Programindan olusmaktadir. Ayrica Universite Arastirma Gelistirme Vakfi (Ar-Ge) ve Izzet Baysal

Vakfinca da yayin destegi saglanmaktadir.

1.4.1. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinin yillara ve birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda

belirtilmistir.
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Bilimsel Arastirma Projelerinin Yillara ve Birimlere Gore Dagilimi

)
)

P
Birim 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Toplam

Bolu izzet Baysal Tip Fakiiltesi 2 5 14 13 14 51
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 3 7 5 7 8 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1 2 - 1 - - 4
Egitim Fakiiltesi 1 - - 2 2 5 10
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2 1 2 5 6 11 27
Beden Egitim ve Spor Y.O. - - - - 1 1 2
Kemal Demir Fiz.Ted.ve Reh.YO. - - 1 - 1 2 4
Bolu Saglik Yiiksekokulu 1 - - - 1 2
Mudurnu Siireyya Astarct MYO 1 2 1 1 2 1 8
Gerede MYO 1 - 1

TOPLAM 18 13 14 28 33 43 149

1.4.2. Devlet Planlama Teskilati Miistesarhginca Desteklenen Arastirma Projeleri

2005 yilindan giiniimiize Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan 5 adet arastrma projesi
desteklenmistir. Bu Projelerden 3 tanesi amaglarma uygun olarak tamamlanmigstir. 2009 yilindaki
projenin ¢aligmalar1 ise devam etmektedir. 2010 yilinda agilan proje ile ilgili ¢alisma yoktur.
Projelerin yillara ve birimlere dagilim asagidaki gibidir.

DPT Projelerinin Yillara ve Birimlere Gore Dagilim

Birim 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 Toplam
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 1 - - - - 3
Miihendislik-Mimarlik 1 1 )
Fakiiltesi
TOPLAM 2 1 - 1 1 5

1.4.3. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Arastirma Projeleri

TUBITAK tarafindan 2005 yilindan giiniimiize kadar Universitemiz kapsaminda yiiriitiilmek
tizere 37 proje kabul edilmistir. Bu projelerin kabulii, sonuglandirilmasi ve gelir gider takipleri
TUBITAK tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz biitgesiyle iliskilendirilmeyen proje biitceleri
aragtirma gelistirme giderlerinde kullanilmaktadir. Y1l ve birim bazinda proje dagilimlar1 asagidaki

gibidir.
TUBITAK Projelerinin Yillara ve Birimlere Gore Dagilini
Birim 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOPLAM
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 3 2 5 1 3 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | - 3 2 1 1 - 7
Egitim Fakiiltesi 1 1 - - - - 2
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1 - 2 - - 1 4
Mudurnu Siireyya Astarct MYO - - - - 1 - 1
TOPLAM 11 7 6 6 3 4 37
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Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri, DPT Projeleri ve TUBITAK Projelerinin mal ve
hizmet satmn alma islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri birimince ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Odemeleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe
birimince gerceklestirilmektedir.

2010 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu

Onceki yil Yil iginde Toplam
Projeler Yildan i¢inde Toplam ¢ .OP Harcama
. Tamamlanan Odenek
Devir Eklenen
DPT 1 1 2 - 4.556.911,62 2.268.281,73
TUBITAK 6 4 10 1 1.885.021,00 811.682,48
AB Hibe ve 5 | 6 i 516.444,85 202.562.26 Euro
Erasmus Prog. Euro
Diger (San-Tez) 1 - 1 1 3.525,00 793,61
Farabi - 1 1 - 5.050,00 -
DOSE Payindan 26 43 69 43 2.863.274,19 448.585,62
TOPLAM 34 48 82 45 3.771.337,00 3.331.438,38

1.4.4.Universitemizin 2010 yihnda Dogu Marmara Kalkinma Ajans1 (MARKA)

Tarafindan Desteklenen Projeler:

MARKA Dogu Marmara Kalkinma Ajanst1 (MARKA) tarafindan 2010 yilinda

DOGU MARMARA
KALKINMA AJANSI

desteklenen projelerimiz asagida gosterilmistir.

Proje Adx

Birim

Yaslilarda Demansin Onlenmesi I¢in Egitim

Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Saghk
Yiiksekokulu

Aibii Hastanesinde Kalite Calismalarinin
Baglatilmasi

Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma Ve
Uygulama Merkezi

Tip Fakiiltesi Caliganlarina Resusitasyon Egitimi
Verilmesi

Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakultesi Dekanlig

Ogretim Elemanlarina Dogru Egitim Y6ntemlerinin
Verilmesi

Abant Izzet Baysal Universitesi Rektérliik

Gerede’de Deri Ve Deri Uriinlerinde Kiimelenmenin
Saglanmasinda Universitenin Etkinligi

Abant Izzet Baysal Universitesi Gerede Meslek
Yiiksekokulu

Abant Izzet Baysal Universitesi’nde Molekiiler
Arastirmalar Alaninda Egitimcilerin Egitimi

Abant Izzet Baysal Universitesi Tibbi Farmakoloji
Anabilim Dali

Hibe Projeleri Igin Proje Déngiisii Yénetimi Egitimi

Abant Izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek
Yiiksekokulu
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1.4.5 Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlari arasinda Ogrenci
V74 ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y&netmelik 18/02/2009 tarih ve
: 27145 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmig ve Farabi Degisim Programi
Farabs baslatilmig bulunmaktadir.
Farabi kapsamimda 2010 yili iginde 2010-2011 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde 50
Aday Ogrenci Basvurusu olmus, bunlarm 25°1 kabul edilmis fakat sonrada 18 dgrenci feragat
etmistir. Bahar Yariyilinda Farabi Programu ile {iniversitelerde okuyan;

- Hitit Universitesi 1 Ogrenci
- Anadolu Universitesi 1 Ogrenci
- Istanbul Universitesi 2 Ogrenci
- Kocaeli Universitesi 1 Ogrenci
- Canakkale 18 Mart Universitesi 1 Ogrenci
- Dokuz Eyliil Universitesi 1 Ogrenci
- Gazi Universitesi 6 Ogrenci

olmak iizere toplamda 13 dgrencimiz egitimlerine devam etmektedir. Universitemizde giiz ve
bahar doneminde okuyan bir 6grencimiz bulunmaktadir.

1.4.6 Erasmus Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisim Programu Faaliyetleri

Avrupa Birligi iilkelerinin egitim kurumlar1 arasindaki isbirligini artirmak ve ¢ok
kiltiirlii bir Avrupa Toplulugu yaratmak amaciyla hazirlanan “genel egitim
program1” Socrates, yeni adiyla LLP Hayat Boyu Ogrenme Programmin bir alt
programi olan Erasmusa, Universitemiz, 30 Ekim 2003 tarihinde bagvurmustur.
17 Mayis 2004’de bagvurumuzun olumlu sonuglandigi bildirilmistir.

Universitemiz Erasmus programi dahilindeki egitim (miifredat gelistirme, grenci ve 6gretim
eleman1 degisimi), arastirma (ikili veya ¢oklu ortak arastirma projeleri teklifi) ve dil 6gretimi
(6zellikle Ogretim elemanlarinin) basta olmak iizere c¢esitli uygulamalardan Eylil 2005
itibariyle yararlanmaya baglanmistir.

Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Sayilar

Faaliyet Tiirii 2010
Giden Ogrenci 65
Gelen Ogrenci 16
Giden Ogretim Elemani 35
Gelen Ogretim Elemant 24

Giden Personel

Giden Staj Ogrencisi

8
Gelen Personel 3
4
3

Gelen staj Ogrencisi
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2009-2010 Akademik Yili Kullanmilan Hibe Rakamlar:

2009-2010
Osrenci Ogrenim Hareketligi icin 137220-€
Ders Verme Hareketliligi icin 53374.50-€
Osrenci Staj Hareketliligi icin 7680-€
Personel Egitim Alma Hareketliligi icin 12350.77-€
Toplam Hareketliligin Organizasyonu Hibesi 17940-€

1.4.7 Bologna Siireci
2010 Bologna siirecine uyum kapsamindan miifredatimizin Tirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler ve Temel Alan Yeterlilikler ¢ergevelerine uyumunu saglamak lizere gerekli program ve
ogrenme ¢iktilar1 caligmalarinda kullanilacak otomasyon alt yapis1 hazirlanmastir.

1.4.8. Universite Arastirma-Gelistirme Vakfi ile Izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan
yayin destegi:

Abant izzet Baysal Universitesi Ar-Ge Vakfi ile Izzet Baysal Vakfi, Universitemiz 6gretim
elemanlarmma ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin ve etkinlik yapmalarmni tesvik amaciyla maddi
destek saglamaktadir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Abant Izzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine
iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek tizere belirlenen faaliyetler ile bunlarn
kaynak ihtiyacinin yer aldigi performans programmin hazirlanmas: i¢in Performans Programi
Yazilimi satin alinmigtir. Her bir harcama birimiyle yliz yiize yapilan goriismeler ve bir 6nceki yil
birim faaliyet raporlarindan elde edilen veriler kullanilarak ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
birim ve iiniversite bazinda “Abant Izzet Baysal Universitesi 2010 Yih Performans Programi”
hazirlanmigtir.

Ancak kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri olan
performans esasli biitgeleme sistemi ve bu sistemin temel unsurlarindan biri olan performans
programi olusumu ile ilgili kurumlarin sisteme uyum siiregleri devam etmektedir. Bu nedenle
kurumumuzda da hazirlanan performans programi hayata gecirilememistir.

Performans Programmin iilke genelinde resmi olarak uygulamaya konulmasmni miiteakip
Universitemizde de uygulanacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Abant Izzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanip uygulamaya konulacak performans programinin tamamlanmasimi miiteakip,
performans sonuglar1 degerlendirilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Abant Izzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanip uygulamaya konulacak performans programimin tamamlanmasimi miiteakip,
performans bilgi sistemi degerlendirilecektir.

5- Diger Hususlar
Bu boliimde yukarida yapilan agiklamalara ilaveten baskaca agiklamaya gerek goriilmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

e Adin1 Bolu’nun hayirseveri Izzet BAYSAL’dan alan Universitemize maddi ve manevi her tiirlii

A- Ustiinliikler
destegi esirgemeyen Izzet Baysal Vakfinin varlig,
e iki bilyiik sehir arasmnda kurulan kampusumuzun bulundugu bdlgenin dogal giizelligi ve

Bolu’nun ulusal degerlendirmelerde yasanabilecek en iyi 10 il arasinda yer almasi,

e il genelinde Universiteye yonelik bagis geleneginin yerlesmis olmasi,
e Ulusal diizeyde yapilan bagimsiz anket caligmalarinda ogrencilerimizin memnuniyetinin

yiiksek olmasi,
¢ Bolu’daki Kurum, Kurulus ve halkin tiniversiteye karsi olumlu yaklagimi.

e Akademik ve idari personel ¢aligma mekanlar1 ile egitim-0gretim igin ayrilan smif ve

laboratuarlarm ferah olmasi,

e Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olmas,
e Universitemizde hukukun {istiinliigii ilkesinin genel kabul gériiyor olmas,

e Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, arastirma ve egitim faaliyetleri ile bilimsel ¢aligmalari

desteklemesi ve Universiteyi yoreyle biitlinlestirme konusunda énemli atilimlar yapmasi,

e Akademik 6zgiirliiglin mevcudiyeti,
e Akademik ve idari kadromuzun gen¢, dinamik, egitimli ve iletisimi giiclii, gelisen kalite
bilincine sahip olmasi, konusunda deneyimli, Ozverili, katilimci, yetenekli ve ekip ruhu

tagimasi,

e Kurum i¢i birimler ve diger gercek ve tiizel kisilerle iliskilerin iyi olmasi,
Hibeleri, TUBITAK, DPT vb.) destek alabilen, alaninda dncii iiniversitelerle ortak arastirma

e Ogretim {iyelerimizin ¢ogunun yurt disi deneyimine sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararasi alanda yayin yapabilmeleri, ulusal ve uluslar aras1 kuruluslardan (AIBU-BAP, AB
projeleri yiiriitebilen, ¢cagdas yontemlerle derslerini yiiriiten niteliklere sahip olmalari,

e ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak,

e Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi boliimlerinde yiiriitiilmekte olan proje ve arastirmalarin

uygulamaya yonelik olmas1 nedeni ile yogun bir endiistri destegine sahip olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 yayim sayisindaki artis,
¢ Bilimsel ¢alismalarin ddiillendirilmesi,
e Yurt ici ve yurtdis1 kongre ve sempozyumlara bildirili katilimlara destek verilmesi,
e Universitemizin kongre, sempozyum, seminer, panel vb. faaliyetlere siklikla ev sahipligi
yapmasi ve bu faaliyetlere ev sahipligi yapmak i¢in destek verilmesi,

e Universitemizde ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’nin benimsenmesi,
e Ogrencilerin okul biinyesindeki birimlerde ve diger kurumlarda alanlar1 ile ilgili pratik

uygulamalar yapabilmeleri,
e Gerede Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin gogunun sanayi deneyimine sahip olmasi,

¢ Bilimsel arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin odaginda olan Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinin sayisinin her yil artmasi,
e Ogrencilerimizin Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulunu isteyerek

se¢cmeleri ve mezun olduktan sonra %100 is bulmalari,
75
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e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzun alaninda model ve giivenilir kaynak olmasi ayrica
Ogretim elemanlarimizin spor federasyonlar1 ve benzeri kurum ve kuruluglarda iist diizey

gorevler i¢in tercih edilmesi,

e Her tiirlii spor faaliyetlerinin Universite geneline ve Bolu halkina sunulmasinda Beden Egitimi
¢ Bolu Meslek Yiiksekokulu ve Bolu Saglik Yiiksekokulu’nun ISO 9000:2001 Kalite Belgesine

ve Spor Yiiksekokulunun etkin rol almas,

sahip olmasi,
e Ogrencilerimize ve personelimize ydnelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
imkanlarmin fazla olmasi,
e Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii ve Universitemizin isbirligi ile dgrencilerimizin barinacagi
ulagimi rahat ve modern yurtlarimizin var olmas,
e ANKOS’a (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiye olmamiz,
e Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Arastwrma ve
Uygulama Merkezi, Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu gibi saglik birimlerimiz ile gelisen ve saglik merkezi olma yolunda ilerleyen

Bolu’ya 6nemli katk1 saglanmai,

e Universitemizde Engelsiz AIBU koordinatorliigiiniin kurulmasi ve etkin bir sekilde caligmast,

e Engellileri topluma kazandirmaya, toplum sagligini korumaya ve yasam kalitesini arttirmaya
yonelik fizyoterapistlerin ¢aligmasi ve bunun dneminin engelliler, engelli aileleri, toplum ve

devlet kuruluslar1 tarafindan anlagilmasi,
e Diplomanin mezuniyetten kisa bir siire sonra teslim edilmesi ve bu konuda birgok

Universiteden 6nde olmast,
e Ogrencilerimizin mevcut otomasyon programi aracihigi ile kendi bilgilerine Tiirkiye nin her
yerinden rahatca ulagabilmesi,
e Mevcut otomasyon programlar: ile kiitiiphane, 6grenci isleri, maas ve Ozliik, proje ¢izim,
ayniyat, beslenme ve barinma gibi hizmetlerinin verilmesi,
e Kampus internet ve haberlesme altyapisinin gii¢lii olmasi,
e Kamu Kurumlar: tarafindan saglanan hizmetlerden faydalanmak.(e-biitge, Say2000i, kik ihale
ve ilan, Online kesenek ve emeklilik islemleri, Ulakbim, diizenlenen egitim seminerleri) ve
saglanan iyi iliskiler,
e i¢ Denetim birimimizin konusunda deneyimli ve bilgi birikimine sahip, risk odakls siirekli ve
disiplinli denetim anlayigma sahip personelden olusmasi,
e Ogrenci laboratuarlar1 ve arastirma laboratuarlarinim iyi durumda olmast,
e Mengen, Mudurnu isimlerini {ilke genelinde asc¢ilik ve beyaz et sektorii ile 6zdeslestirilmis

olmasi.
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)¢ B- Zayifliklar
= Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
= Personel sayist ve gorev alanlar1 itibari ile siirekli biiyliyen birimlerimiz i¢cin Rektorliik
binasindaki fiziki mekénlarin yetersizligi,

= Siirekli degisen ve yeni ¢ikan mevzuatin ¢ok karigik ve dagmik olmasi karsisinda hazirlikl
olamamak, takip ve uygulama zorlugu,

= Akademik personelimizin maaslarinin diisiik olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin asir1 ek
ders yiikiine sahip olmalar1 ve Ozellikle II. 6gretimi olan bdliimlerde arastirma gelistirme
performanslarinin bundan olumsuz etkilenmesi.

» {dari personelimizin &zliik haklarinda yillardir yapilamayan iyilestirmeler diger resmi
kurumlara gore gelir diizeyinin diisiik kalmasina neden olmakta, zaten yetersiz sayida olan
personelin de geliri daha iyi olan diger kurumlara ge¢is yapmasi ve bunun sonucu olarak da
sunulan hizmetin kalitesinin olumsuz etkilenmesi,

» Kurum iginde c¢aligan personel arasindaki iicret farkliligi (Doner sermaye, 1I. Ogretim vb.)
nedeni ile yogun sekilde kurum i¢i degisiklik istenmekte talep yerine getirilmediginde
personelin ¢aligma motivasyonunun diismesi,

» Kurum biitgesinin {icer aylik donemlerde kullanilabilmesi, mevzuat ve uygulamadan
kaynaklanan aksakliklar,

* Yabanci dil egitiminin iiniversite genelinde yayginlastirilamamasi,

» Bazi birimlerde Ogrenci sayisinin fazla, akademik personelin az olmasi nedeniyle ders
yiiklerinin fazla olmasi, 6gretim kalitesinin diigmesi.

= Ogretim materyallerinin eksikligi, mevcutlarin da kullanim dmiirlerini doldurmaya baslamast,

* Danigmanhk sisteminin iyi c¢aliymamasi, Ogretim {yelerimizin buna gereken ilgiyi
gostermemesi,

* Mezunlarimizla iletigimin yeterince kurulmamis olmasi ve geri bildirim alimamamasi,

» Mezunlarimizin is bulmada karsilastigi zorluklar ve alanlarinda uygun islerde ¢alisamamalari,

= Ogrenci basarisinin dlgiilmesinde dlgme tekniklerinin kullanilmasinda karsilasilan deneyim
eksiklikleri,

* Yeni agilan birimlerimizde laboratuar ve stiidyolar i¢in gerekli mekanlar olmasina ragmen
heniiz donanimin tamamlanamamasi,

» Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde onkoloji boliimiiniin olmamasi,

* Smavsiz gegis sistemiyle Meslek Yiiksekokullarma gelen &grencilerin ortadgretimden
kaynaklanan alt yapilarmin ¢ok zayif olusu, toplum genelinde mesleki egitimin dneminin heniiz
yeterince anlagilamamig olmasi, iki yillik okullarin dort yillik okullara kiyasla daha onemsiz
olarak algilanmas1 ve bunun sonucu olarak da egitim/6gretim seviyesinde belirgin bir diisiisiin
olmasi,

* Mevcut yiiksekokullarimizla sanayi igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

= Universite kampusunun ormanlik genis bir alanda olmasmdan kaynaklanan giivenlik sorunlari,

» Kampusumuza uzak olan meslek yiiksekokullarimizin ekonomik ve sosyal yonden az gelismis
kiigiik ilgelerde bulunmasi, buralarda ikamet eden personelimizin barinma sikintisi,

» Golkoy Kampusu disindaki birimlerimizde kiitliphane olanaklarinin yetersizligi,

» Kuruma aidiyet duygusunun yeterince gelistirilememesi,

» Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemis olmasi sonucu ortaya g¢ikan
kurum i¢i giiven eksikligi,

= Universitemiz Izzet Baysal Tip Fakiiltesi Bolu Arastirma ve Uygulama Hastanesinin toplam
10.448.000 € ve 5.629.360 $ tutarinda dis kredili makine ve techizat alimi projesinin
sonu¢landirilamamasi.
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C-Degerlendirme

865 lisansiistii, 12358 lisans, 4949 Onlisans 6grencisine 909 akademik 572 idari personel ile
cagdas ve kaliteli bir 6gretim ve arastrma ortami sunma hedefinde olan Universitemiz, bunlara
paralel olarak Universite mensuplarmin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimine katkida
bulunmak amaciyla da ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Bu
cercevede yapilan faaliyetler degerlendirildiginde, 2010 yili Universitemiz i¢in bagarili bir uygulama
yil1 olmustur.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
e Meslek Yiiksekokullarmma sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmasi, egitim, 6gretim mekanlarmin
(laboratuar, derslikler ve egitim materyallerinin iyilestirilmesi vb.) ¢agdas ve modern hale

getirilerek bolge sanayisine nitelikli ara eleman yetistirilmesinin saglanmasi,
e Oniimiizdeki yillarda izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan ve bina insaat1 devam eden Fizik
Tedavi Rehabilitasyon Hastanesinin akademik ve idari personel, 6grenci, bina ve donanimiyla

tamamlanarak hayata gecirilmesi,

e Universite yerleskesinin giivenliginin saglanabilmesi i¢in ¢evresinin tel drgiiyle ¢evrilmesi ve
giivenlik kamera sisteminin yayginlastirilmasi,

icin gerekli biitce Odeneklerinin saglanmasi da {iniversitemizin kalitesini ve rekabet giiclinii

Ankara ve Istanbul metropollerinin arasinda olmasi ve dogal giizelliklerinden dolay1r mevcut

artiracaktur.
turizm potansiyelinin yliksek olmasi agisindan kongre ve sempozyumlar i¢cin ¢ogunlukla tercih
edilmesi nedeniyle blinyemize katilan uluslararasi standartlarda bir kongre merkezi gelisime katkida

bulunacaktur.
Abant izzet Baysal Universitesi personeli ve dgrencisiyle 2010 yili i¢in zayif yonlerini
istiinliige ¢evirmek icin yogun bir sekilde calisirken, iistiin yanlarim da desteklemeyi ve

giiclendirmeyi siirdiirecektir.
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EK:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari, Sayistay raporlar: ile benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

1mza
Prof.Dr. Hayri COSKUN
Rektor

olmadigini beyan ederim. Bolu, 29.04.2011
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EK: 2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Bolu, 29.04.2011

Imza
Ayse YUCEL
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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