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Bilindigi lzere, Akademik Tegvik Odenegi 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanununun ek 4 Gncii maddesi uyarinca 6denmektedir. Bahsi gegen Kanunun Akademik Tesvik
Odenegi (1) baslikli Ek 4 (incii Maddesinde; “Her bir takvim yili igin, bir énceki yil, bilim, teknoloji ve sanata
katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda teblig
sunma ve almis oldugu akademik dduller esas alinarak 6gretim elemanlari i¢in ylz puan Utzerinden yillik
akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve Uzerinde olanlara, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek
Devlet memuru brit aylik (ek gésterge dahil) tutarinin;
a) Profesér kadrosunda bulunanlar igin %100’lne,
b) Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’ina,
c¢) Yardimci Dogent kadrosunda bulunanlar igin %80’ine,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,
e) Ogretim Gérevlisi ve Okutman kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,
f) Uzman, Cevirici ve Egitim-Ogretim Planlamacisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine,

aldiklari akademik tesvik puaninin ytze boélinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutarda akademik tegvik 6denegi verilir.” Hikm getirilmis ve 18/12/2015 tarih ve 29566 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yoénetmeliginde de akademik tegvik 6denegine
iliskin detaylh agiklamalar yapilmistir.
Buna gore, s6z konusu yonetmeligin Akademik tesvik 6denegdinin hesaplanmasi baslikh 7 nci
maddesi 8 inci bendinde yer alan,
“(8) Puanlarin hesaplanmasinda, faaliyetin gerceklestigi tarihte 6gretim elemaninin kadro unvani
esas alinir. Akademik kadro unvaninin degistigi tarihten sonraki faaliyetlerin puanlanmasi, yeni kadro
unvanina goére yapilir ve hesaplama yapilirken alinabilecek azami 6deme tutar faaliyetlerin
gercgeklestirildigi kadro unvanlari dikkate alinmak suretiyle belirlenir.” Diizenlemesi uyarinca KBS — Kamu
Personel Harcamalari Yénetim Sistemine Akademik Tesvik Odenegi girisleri asagida anlatildig tizere 3
sekilde yapilacaktir;
1. Akademik Personelin, Akademik Faaliyetin Gergeklestigi Tarihteki Unvani ile Tegvik Odeneginin
Odenecegi Tarihteki Unvaninin Sistemde Ayni Olmasi Durumunda,

2. Akademik Personelin, Akademik Faaliyetin Gergeklestigi Tarihteki Unvani ile yili gegtikten sonra
Tesvik Odeneginin Odenecegi Tarihteki Unvaninin Sistemde Degismesi Durumunda,

3. Akademik Personelin, Akademik Faaliyetin Gergeklestigi Tarihteki Unvaninin Degismesi
Durumunda,
Farkli sekilde veri girisi yapilacaktir.

1. AKADEMIK PERSONELIN, AKADEMIK FAALIYETIN GERGEKLESTIGI
TARIHTEKI UNVANI ILE TESVIK ODENEGININ ODENECEGI TARIHTEKI
UNVANININ SISTEMDE AYNI OLMASI DURUMUNDA,

Bu durumda olan personel icin, Diger Tazminat Bilgi butonuna tiklanip, agilan Diger Tazminat Bilgi
Girisi Ekraninda YENI KAYIT EKLE butonuna tiklanarak, acgilan satirda 79 — Akademik Tesvik Odenegi
segilir.
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Oran — 1 alaninda personelin unvanina i('jre

PROFESOR 1
DOCENT 0,9
YARDIMCI DOCENT 0,8
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Segcilir ve Oran — 2 alanina da personelin akademik faaliyetleri sonucunda elde ettigi
Akademik Tesvik Puani girilir. Akademik tesvik puani 30 ile100 puan arasinda bir deger olmalidir
(30 puandan az ve 100 puandan g¢ok bir puan girilmesine Sistem izin vermez). Daha sonra
KAYDET butonuna basilarak veriler kaydedilir.

Ornegin; 2015 yilinda Yardimci Dogent olarak bilimsel faaliyette bulunan akademisyen
icin, 2016 yilinda Sisteme veri girisi yapilirken Yardimci Dogent kadro unvani igin dngoértlen Kadro
Unvan Orani otomatik gelecek ve Komisyon tarafindan belilenen Akademik Tesvik Puani

girilecektir. Bu durumdaki personel igin sadece “79 — Akademik Tegvik Odenegi” tazminat kodu ile
giris yapilacaktir.
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2. AKADEMIK PERSONELIN, AKADEMIK FAALIYETIN GERGEKLESTIGI
TARIHTEKI UNVANI ILE YILI GECTIKTEN SONRA TESVIK ODENEGININ
ODENECEGI TARIHTEKI UNVANININ SISTEMDE DEGISMESI DURUMUNDA,

(Omegin, Akademik faaliyetin gerceklestii 2015 yilinda Dogent unvaninda olan
personelin, akademik tesvik ddemesinin yapilacagi 2016 yilinda kadro unvaninin Profesor olmasi
durumunda)

Yukarida anlatilan tim adimlar takip edildikten sonra, Diger Tazminat Bilgi Girisi ekraninda
YENI KAYIT EKLE butonuna basilarak agilan satirda 79 — Akademik Tesvik Odenegi
secildiginde, Profesor icin belidenen kadro unvan orani gelecektir. Profesor icin belilenen kadro
unvan oraninin, Dogent igin belirlenen kadro unvan orani ile degistirilebilmesi gerekmektedir.
Bununiigin,

Oran 1 alanina; Dogent unvani icin belirenen Kadro Unvan Orani 0,90 secilmeli,

Oran 2 alanina; akademik tesvik puani girilmeli,

KAYDET butonuna basilarak islem tamamlanmalidir.

Bu durumdaki personel igin sadece “79 — Akademik Tesvik Odenegi” tazminat kodu ile



giris yapilacaktir. Akademik tesvik puani 30 ile100 puan arasinda bir deger olmalidir (30 puandan
az ve 100 puandan ¢ok bir puan girilmesine Sistem izin vermeyecektir).
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3. AKADEMIK PERSONELIN, AKADEMIK FAALIYETIN GERGEKLESTIGI
TARIHTEKI UNVANININ DEGISMESI DURUMUNDA SISTEMDE VERI GIiRi$
ISLEMI,

(Akademik faaliyetin gerceklestirildigi yida unvanin degismesi durumunda. Omegin;
Akademisyenin 2015 yilinda yaptigi akademik faaliyetlerin ilk 6 ayinda unvani Dogent iken,
7 nci aydan itibaren profesor olarak faaliyetleri devam ettirmesi durumunda)

Yukarida anlatilan tim adimlar takip edildikten sonra Diger Tazminat Bilgi Girisi Ekraninda;

l. YENI KAYIT EKLE butonuna tiklanarak agilan satirda 79 — Akademik Tesvik
Odenegi secildiginde, akademisyenin Sistemde kayitl unvani Profesor oldugu icin
otomatik olarak Profesor unvani igin belidenen kadro unvan orani gelecektir. Komisyon
tarafindan belifenen Akademik Tesvik puani (Profesor oldugu dénemde elde ettigi
puan),

Il. Tekrar YENI KAYIT EKLE butonuna tiklanarak acilan satirda 80 — Akademik Tesvik
Odenegi (Onceki Unvan) segilir. Oran — 1 alanina Dogent Unvani icin beliflenen
kadro unvan orani segilr ve Oran — 2 alanina da 6énceki unvanindaki (Dogent)
faaliyetlerinden elde ettigi puani,

Girilip, KAYDET butonuna tiklanarak iglem tamamlanir.

ONEMLI NOT!!! Bu durumdaki personel icin, unvan degisikligi nedeniyle her iki unvandaki
faaliyetlerden elde edilen puanlarin toplami 30’ dan az, 100’ den fazla olmayacaktir.
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Il SUBAT AYINDA ODENEMEYEN AKADEMIK TESVIK ODENEGiI IiGiN;

Akademik tesvik ddeneginin Subat ayindan gegerli olarak 6denecek olmasi ve bazi birimler
tarafindan manuel olarak Subat ayl akademik tesvik 6deneginin denmesi nedeniyle, Subat ayina
liskin bu 6denegin toplu olarak merkezden hesaplattirimasina yonelik merkezden herhangi bir
islem yapilmayacaktir.

Bu nedenle, Subat ayi Akademik Tesvik Odenegini alamayan personel igin manuel olarak
akademik tesvik 6denegi hesaplanarak, KBS— Bordro Bilgi Girisi Ekranindan girilecektir (Bordro
Bilgi Girisi Ekranindan giris yapildiktan sonra birimin_maasi_hesaplatilirsa_bahsi_gecen
formdan_girilen_tutarlar_silineceginden, birimin_maasi_hesaplatildiktan Akademik Tesvik
Odenegi Bordro Bilgi _Girisinden _girilmelidir). Daha sonra édeme emri yeniden
olusturuldugunda sistem Mart ay1 maasina ait 65deme emri belgesine bordro bilgi girisi formundan
girilmis olan Subat ay1 Akademik Tesvik Odenegini de dahil edecektir.




